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Quadros superiores. — Sao os trabalhadores que, pos-
suidores de formagao e ou desempenho de nivel supe-
rior, dominam e aplicam determinadas técnicas quali-
ficadas e especificas, através de acgdes de investigacao,
andlise, apoio e execugao, assumindo a gestao dos meios
de actuacido que lhes forem afectos, a fim de darem
cumprimento a realizagdo dos objectivos do sector em
que estao inseridos e pelos quais sao responsaveis.

Seixal, 14 de Outubro de 1996.

Pela Siderurgia Nacional — Empresa de Produtos Longos, S. A.:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Nacional da Energia (SINDEL):

(Assinaturas ilegiveis.)

Entrado em 16 de Dezembro de 1996.

Depositado em 30 de Dezembro de 1996, a fl. 39
do livro n.° 8, com 0 n.° 435/96, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.

AE entre a Stagecoach Portugal Transportes Rodo-
viarios, L.92, e a FESTRU — Feder. dos Sind. de
Transportes Rodoviarios e Urbanos.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convencao colectiva de trabalho, adiante
designada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em
Portugal e abrange, por um lado, a Stagecoach Portugal
Transportes Rodovidrios, L.9, e, por outro, todos os
trabalhadores ao seu servigo com as categorias profis-
sionais previstas neste AE, ou acordo de empresa, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este AE entra em vigor cinco dias apds a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas da entrada em vigor.

3 — O presente AE mantém-se em vigor até ser subs-
tituido, no todo ou em parte, por outro instrumento
de regulamentacao colectiva de trabalho.

4 — A tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-
cunidria produzem efeitos a partir de 1997, a Janeiro
de cada ano.

Clausula 3.2

Forma e tempo de revisao

1 — A revisao efectuar-se-4 quando uma das partes
tomar a iniciativa da sua dendncia, parcial ou total, e
devera processar-se nos termos dos nimeros seguintes.

2 — A dentncia, que significard o propdsito de rever
ou substituir, parcial ou totalmente, o presente AE, far-

-se-4 por escrito mediante a apresentacao de uma pro-
posta de onde conste as alteracdes pretendidas, decor-
ridos 10 meses da data do inicio do respectivo periodo
de vigéncia.

3 — A resposta a proposta de revisdo do acordo sera
enviada por escrito até 30 dias apds a apresentacao desta
dltima, iniciando-se as negociacdes nos 15 dias seguintes
a recepgao da contraproposta.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das funcdes inerentes as categorias profissionais
previstas neste acordo de empresa sdo as seguintes:

a) Ser maior e possuir as habilitagdes minimas
legais, com excepcdo das categorias seguintes:

Categorias nlndnaldnjd Habilitagdes literarias

Aprendiz metaltargico 16 —

Aprendiz electricista . . . 16 —

Paquete ............. 16 —

Praticante de fiel de

armazém .......... 16 —
Telefonista .......... 16 —
Trabalhadores da in-

dustria hoteleira (ser-

vicos de cantinas, re-

feitorios e similares). 16 —

Estagiario ........... 16 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

Escriturario ......... - Idem.

Secretaria de direcgao - Curso de secretariado
reconhecido oficial-
mente ou frequéncia
de curso superior ade-
quado.

Cobrador ........... 21 —

Empregado de servigos

externos .......... 21 —
Porteiro ............. 21 —
Guarda ............. 21 —

b) Possuir carteira profissional quando tal seja
obrigatodrio;

c¢) Possuir capacidade fisica para o exercicio das
funcgoes a que se candidata.

2 — Antes da admissdao o trabalhador deve ser sub-
metido a exame médico, a expensas da empresa.

3 — E vedado 4 empresa admitir:

a) Trabalhadores que se encontrem na situacdo de
reformados;

b) Trabalhadores em regime de comissao ou tempo
parcial, salvo, neste ultimo caso, quanto as cate-
gorias de servente, servente de limpeza, guarda,
enfermeiro, telefonista e pessoal de refeitdrio
e ainda outras que a comissao paritaria tenha
deliberado.

4 —E igualmente vedado & empresa subcontratar
mao-de-obra.
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Clausula 5.2

Preenchimento de vagas

1 — O preenchimento de vagas far-se-a preferencial-
mente por recurso aos trabalhadores do quadro da
empresa.

2 — Os trabalhadores que exercam fungdes corres-
pondentes as categorias profissionais a que se candi-
datam e que disso possam fazer prova poderao ser dis-
pensados dos requisitos estabelecidos quanto as habi-
litacOes literarias.

3 — Poderao ainda ser dispensados das habilitacoes
requeridas na cldusula 4.%, mediante formagao ou provas
profissionais, os trabalhadores que sejam objecto de
reconversao profissional.

4 — Para a categoria de operador de computador o
recrutamento far-se-4 de entre individuos habilitados
com o0 11.° ano de escolaridade em drea com matematica
e preferencialmente com conhecimentos de inglés.

Sempre que existam trabalhadores classificados como
operadores de registo de dados que possuam aptidoes
para vir a desempenhar aquelas funcdes, ser-lhes-4 dada
preferéncia no preenchimento das vagas.

Na categoria de operador de computadores podera
haver um estagio, com duragdo minima de trés meses
e maxima de seis meses. Durante esse periodo os esta-
gidrios serdo acompanhados e orientados por pessoal
técnico designado para o efeito, podendo haver lugar
a formacgao externa.

5 — Para a categoria de operador de registo de dados
o recrutamento far-se-a de entre individuos habilitados
com 0 9.° ano de escolaridade.

6 — Para a categoria de preparador e controlador de
dados o recrutamento far-se-4, mediante provas de selec-
¢ao, de entre individuos com o 9.° ano de escolaridade
e preferencialmente com conhecimentos de informatica.

7 — Em caso de reclamagao devidamente fundamen-
tada de um candidato que se julgue injustamente pre-
terido num concurso, caberd a comissao paritaria ana-
lisar o respectivo processo e deliberar se for caso disso.

8 — Com vista ao melhor aproveitamento de recursos
humanos disponiveis e que contemple a valorizacdo inte-
gral dos trabalhadores e o melhor enquadramento das
suas potencialidades, a empresa apresentard no prazo
de 180 dias, a contar da entrada em vigor do presente
AE, uma proposta de regulamento emergente desta
clausula.

Clausula 6.2
Regime de experiéncia

1 — A admissao do trabalhador € feita a titulo expe-
rimental por periodo de 45 dias. Exceptuam-se as admis-
sOes a termo, situacdo em que o prazo serd de 15 dias,
se o contrato for inferior ou igual a 6 meses, e de 30 dias,
se for superior.

2 — Caso a admissao se torne definitiva, a antiguidade

do trabalhador € considerada a partir do inicio do
periodo experimental.
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3 — Entende-se que a empresa renuncia ao periodo
experimental sempre que admita ao seu servico um tra-
balhador a quem tenha oferecido por escrito e indi-
vidualmente melhores condigdes de trabalho do que
aquelas que tinha na empresa onde prestava servigo
anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu con-
trato em virtude daquela proposta.

4 — Salvo acordo expresso por escrito em contrario,
quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada
ou tenha administradores comuns, ou ainda em resul-
tado da fusao ou absorcao de empresas, contar-se-a para
todos os efeitos a data de admissao na primeira.

5 — Salvo acordo escrito em contrario, durante o
periodo experimental qualquer das partes pode rescindir
0 contrato sem aviso prévio ou justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizacao.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serao classificados, de harmonia com as suas
fungdes, numa das categorias profissionais estabelecidas
no anexo 1.

2— A criagdo de novas categorias profissionais,
quando necessdrias, podera ter lugar por proposta fun-
damentada de qualquer das partes outorgantes,
mediante apresentagdo a comissdo paritdria prevista
nesta convencao, que decidird.

3 — Sempre que, perante a dispersdo regular das fun-
¢oes de um trabalhador, existam duavidas sobre a cate-
goria a atribuir-lhe, optar-se-d4 por aquela a que cor-
responda retribuicdo mais elevada.

Clausula 8.2

Mapas de pessoal e quotizacao

1 — Constituem o quadro da empresa, para efeitos
desta clausula, todos os trabalhadores que se encontrem
ao seu servico.

2 — A empresa obriga-se a organizar € a remeter ao
Ministério para a Qualificagdo e o Emprego, nos termos
da lei, um mapa do quadro de todos os trabalhadores
ao seu servigo abrangidos pelo presente acordo.

3 — Mapas idénticos serdo enviados na mesma data
aos sindicatos outorgantes.

4 — A empresa fixard nos locais de trabalho, em lugar
bem visivel, o mapa que lhe for devolvido pelo Ministério
para a Qualificacdo e o Emprego, afixando, entretanto,
cOpia com o visto de entrada no referido Ministério.

5 — A empresa enviard, em duplicado e até ao dia
10 de cada més, aos respectivos sindicatos, os mapas
de quotizacdo de pessoal sindicalizado ao seu servico,
em impressos de modelo adoptado pelos sindicatos,
acompanhados da quantia destinada ao pagamento das
quotas.
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6 — Os mapas obtidos por meios mecanograficos
poderdo nado respeitar o modelo referido no nimero
anterior, mas conterao os elementos nele exigidos.

7 — Nos mapas referidos nos nimeros anteriores
deverdo constar os trabalhadores admitidos a titulo
experimental, contratados para a substituicio ou a
termo, na situacdo de doentes ou sinistrados, € os que
se encontrem a prestar servigo militar.

Clausula 9.2

Densidades — Regulamentacao do quadro

1 —Para os grupos profissionais de escriturarios,
metaldrgicos, electricistas e empregados de armazém
serdo observadas as seguintes densidades minimas em
cada estabelecimento para as categorias de oficial ou
equivalente:

Numero de oficiais ou equivalentes

l2classe ........ 1 1 11211213
22classe ........ -] 1({2(2|3]|3

FNW
S~

Existindo no mesmo estabelecimento mais de 10 ofi-
ciais ou equivalentes, a respectiva classificagao mantera
as proporgoes estabelecidas no quadro supra.

2 — Havera um chefe de seccdo por cada seccao dife-
renciada dos escritérios com um minimo de cinco escri-
turérios e ou caixas, continuos, cobradores, empregados
de servico externo, auxiliares de escritorio.

3 — Haverd um encarregado metalirgico nos esta-
belecimentos com cinco ou mais oficiais metaldrgicos.

4 — Havera um chefe de equipa nos estabelecimentos
com mais de trés e menos de cinco oficiais metaldrgicos.

5 — O disposto nos n.°® 3 e 4 é aplicavel ao grupo
profissional dos electricistas.

6 — Haverd um encarregado de armazém nos arma-
z€ns com cinco ou mais profissionais de armazém.

7 — Haverd um fiel de armazém nos armazéns com
mais de trés e menos de cinco profissionais de armazém.

8 — O numero de trabalhadores com classificagao de
aprendizes e praticantes nao pode exceder, na sede ou
centro de exploragdo, um quarto dos profissionais
respectivos.

9 — O disposto no niimero anterior ¢ igualmente apli-
cavel aos trabalhadores classificados de praticantes, aju-
dantes, pré-oficiais e estagiarios.

10 — Nas estagdes de servico em que haja um minimo
de cinco trabalhadores € obrigatéria a existéncia de um
classificado pelo menos como encarregado de garagens.

Clausula 10.2

Acesso

1 — Constitui acesso a passagem de um trabalhador
a classe superior ou mudanca para outras fungdes a
que corresponda uma hierarquia e retribuicio mais
elevada.

2 — Terao acesso a categoria ou classe imediatas os
trabalhadores que completem os seguintes periodos:

Tempo de permanéncia
na categoria ou classse

Categoria

Classe

Acesso

Praticante de despachante
Ajudante de lubrificador .................
Estagiariodo 1.°ano ....................
Estagiariodo2.°ano ....................
Estagidriodo3.°ano ....................
Aprendiz de metaltrgico do 1.° ano
Aprendiz de metaltrgico do 2.° ano
Aprendiz de metalirgicode 3.°ano ... .....

Despachante.

Lubrificador.

Estagiario do 2.° ano.

Estagiario do 3.° ano.

Escriturario de 2.2

Aprendiz de metaltrgico do 2.° ano.
Aprendiz de metaltrgico do 3.° ano.
Aprendiz de metaltrgico do 4.° ano.

Umano .......oeiiiiiiiinniiiinnnnn. Aprendiz de metalirgicodo4.°ano ....... Praticante de metalurgico do 1.° ano.
Praticante de metalargicodo 1.°ano ... ... Praticante de metaldrgico do 2.° ano.
Praticante de metalirgicodo 2.°ano ....... Profissional de metaltrgico de 2.2 classe.
Aprendiz de electricistado 1.°ano ........ Aprendiz de electricista do 2.° ano.
Aprendiz de electricistade 2.°ano ......... Ajudante de electricista do 1.° ano.
Ajudante de electricistado 1.°ano ........ Ajudante de electricista do 2.° ano.
Ajudante de electricistado2.°ano ........ Pré-oficial de electricista — 1.° ano.
Pré-oficial de electricista —1.°ano ........ Pré-oficial de electricista — 2.° ano.
Pré-oficial de electricista —2.°ano ........ Oficial de electricista (menos de trés anos).
Praticante de comércio —3.°ano ......... Praticante de fiel de armazém.

Doisanos .............oooooiiiiiiiiiiiL Praticante de fiel de armazém ............ Fiel de armazém (menos de trés anos).
Escriturariode 2. classe ................. Escriturario de 1.% classe.

TE6S ANOS .« o+ o e oo oo Oficial de electricista (menos de trés anos) ... | Oficial de electricista (mais de trés anos).

Profissional metalturgico de 2.2 classe
Fiel de armazém (menos de trés anos)

Profissional metaltrgico de 1.2 classe.
Fiel de armazém (mais de trés anos).
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3 — Os aprendizes serdo promovidos a praticantes
do 1.° ano ou a pré-oficiais logo que perfacam 18 anos
e pelo menos 1 ano de aprendizagem.

4 — Os paquetes terao acesso obrigatdrio a continuos
logo que perfacam 18 anos.

5 — Os trabalhadores electricistas serao classificados,
no minimo:

a) Com a categoria de pré-oficial do 2.° ano se
diplomados pelas escolas oficiais portuguesas no
curso industrial de electricista ou montador de
electricista e ainda os diplomados com os cursos
de electricistas da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército,
2.° Grau de Torpedeiros Electricistas da Mari-
nha de Guerra Portuguesa e Escola Militar de
Electromecanica;

Com a categoria de pré-oficial do 1.° ano com
os cursos do Ministério para a Qualificacdo e
o Emprego, através do Fundo de Desenvolvi-
mento da Mao de Obra.

b)

6 — Os estagiarios passam a escriturdrios de 2.? classe,
mesmo que ndo perfagam trés anos na categoria, logo
que atinjam 21 anos de idade, com a excep¢ao dos tra-
balhadores admitidos com 20 anos ou mais de idade,
que terao de perfazer um estdgio que nio pode ultra-
passar 1 ano, integrados no escalio de remuneracio
de estagiario de 3.° ano.

7 — Os praticantes do comércio serao promovidos a
caixeiro-ajudante ou praticante de fiel de armazém logo
que completem 18 anos de idade, desde que tenham
cumprido 1 ano de pratica.

N

8 — Para efeitos de acesso a categoria profissional
superior conta-se o tempo de permanéncia na mesma
categoria ou classe na empresa.

9 — Para efeitos de acesso as categorias profissionais
imediatas conta-se o tempo de aprendizagem e de per-
manéncia na categoria de pré-oficial ou equivalente
prestada a outras entidades patronais desde que conste
do respectivo cartao ou carteira profissional.

Nestes casos a empresa tem direito a submeter o can-
didato a exame de aptiddo profissional.

Clausula 11.2

Contratos a termo

A celebracao dos contratos a termo ¢ feita de acordo
com o Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 12.2
Deveres da empresa
Sdo deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des do presente AE, bem
como prestar as associacOes sindicais outorgan-
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b)

d)

g

)

1))

k)

)

tes ou nestas filiadas todas as informacoes e
esclarecimentos que estas solicitem quanto ao
seu cumprimento;

Passar certificados de comportamento e com-
peténcia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

Nao obstruir a missdo dos seus trabalhadores
que sejam delegados sindicais ou que fagam
parte das respectivas estruturas organicas e das
comissoes de trabalhadores de prestar a estas
os esclarecimentos que forem solicitados, rela-
cionados com as respectivas fungoes;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional e possibilidades fisicas;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissao ou nao estejam de acordo com a sua classe
hierdrquica, salvo nos casos previstos na lei e
no presente AE;

Proporcionar boas condigdes de trabalho tanto
do ponto de vista fisico como moral;

Segurar todos os trabalhadores de modo que,
em caso de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional, lhes sejam garantidas as condigoes
pecunidrias nos termos da lei, e complementar
as retribuicoes nos termos do disposto deste AE.
O seguro abrange o trabalhador durante o
periodo do trabalho e nas deslocacoes de ida
e regresso do trabalho;

Proporcionar aos trabalhadores a necesséaria for-
macao e aperfeicoamento profissional, e faci-
litar os horarios aos trabalhadores-estudantes;
Facilitar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual sempre que este o solicite por
escrito;

Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio das funcgoes sindicais, de mem-
bros das comissoes de trabalhadores e de fun-
¢Oes em organismos do Estado, seguranca social
ou outros a ela inerentes;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalha-
dores que desempenhem servigo como bombei-
ros voluntarios, em caso de emergéncia;
Garantir aos trabalhadores do horédrio mével
transporte de e para o local de trabalho, sempre
que o servico se inicie ou termine fora dos horé-
rios normais dos transportes publicos, salvo os
casos em que os trabalhadores se encontrem
deslocados;

Garantir aos trabalhadores do horério fixo que
por motivos imperiosos sejam forcados a iniciar
ou terminar o servico fora do seu horario de
trabalho normal, meio de transporte de e para
o local de trabalho sempre que o servigo se inicie
ou termine fora dos horédrios normais de trans-
porte publico, salvo os casos em que os tra-
balhadores se encontrem deslocados;

Assinar na semana imediatamente posterior
aquela a que disserem respeito 0s resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho,
sob pena de se presumir efectuado o trabalho
suplementar nele registado;

Adquirir o livrete de trabalho referido no
anexo Vv, de acordo com o previsto no artigo 2.°
desse anexo, com indicacdo do tipo de horario
de trabalho e do respectivo descanso semanal;



p)

Proporcionar aos trabalhadores local apropriado
para tomar as suas refeicoes, desde que nao exista
refeitdrio.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)
)

d)

8

h)

1))

k)

D)

Cumprir as disposi¢oes do presente AE;
Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que
lhe esteja confiado, dentro do exercicio da sua
actividade profissional;

Acompanhar com interesse os trabalhadores
que iniciem a sua carreira profissional;
Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos outros trabalhadores da
empresa;

Velar pela conservacao e pela boa utilizacao
dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes forem confiados pela empresa, bem como
da documentacao com eles relacionada;

Prestar pontualmente contas das importancias
e valores de cuja cobranca forem incumbidos
ou que estejam confiados a sua guarda;
Participar, pontual e detalhadamente, os aciden-
tes ocorridos em servigo;

Nao tomar parte em jogos de fortuna ou azar
ou outros, nas instalagoes da empresa ou dentro
do material circulante;

Sujeitar-se as andlises a efectuar pelos servigos
de medicina do trabalho da empresa para ava-
liagao do grau de alcoolemia no sangue, durante
o tempo de trabalho;

Respeitar e fazer-se respeitar nos locais de tra-
balho, nomeadamente nas relagoes com outros
trabalhadores e com o ptiblico;

Nao negociar, por conta propria ou alheia, em
concorréncia com a empresa;

Cumprir as demais obrigagoes emergentes deste
AE.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a empresa:

a)
b)

¢)

d)
¢)
f

g

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigoes de trabalho dele e ou dos seus
companheiros;

Diminuir-lhe a retribuigao;

Baixar-lhe a categoria profissional;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, fora das condigdes previstas no presente
AE;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
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mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacoes
de servico aos trabalhadores;

h) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias
as que correspondem as suas aptidoes e classe
ou categoria profissional;

i) Modificar qualquer tipo de horario de trabalho
sem prévio acordo por escrito do trabalhador
e do respectivo sindicato, salvo na situagao pre-
vista na clausula 19.2;

j) Obrigar o trabalhador a trabalhar com méaquinas
ou viaturas que comprovadamente ndo possuam
condigoes de seguranca ou nao estejam lega-
lizadas ou documentadas, se da falta de lega-
lizacdo ou documentagao puderem resultar san-
¢oes legais para os trabalhadores;

l) Efectuar sem o consentimento escrito do tra-
balhador quaisquer descontos no seu venci-
mento, nomeadamente por causados por aci-
dente ou avaria nas viaturas ou miquinas com
que trabalha, salvo quando legal ou judicial-
mente impostos;

Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Criar novas classes ou categorias profissionais
fora do estabelecido no n.° 2 da cldusula 7.2

Clausula 15.2

Direito a greve e proibicao do lock-out

Em conformidade com o preceituado na Constituicdo
da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas orga-
nizacoes de classe o direito de preparar, orga-
nizar e desenvolver processos de greve;

b) Evedado a empresa qualquer forma de lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 16.2
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde
o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro
que nao diste mais de 2 km da residéncia permanente
do trabalhador.

3 — A empresa podera ainda alterar o local de tra-
balho, dentro da mesma localidade, quando do encer-
ramento ou mudanca total ou parcial do estabelecimento
onde o trabalhador presta servigo.

Clausula 17.2

Transferéncia do local de trabalho

Fora das situagdes previstas na cldusula 16.2, a
empresa sO pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho desde que este dé o seu acordo por
escrito, em documento donde constem as condicoes ou
termos dessa transferéncia.
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CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2

Horario de trabalho — Definicao e principios gerais

1 — Entende-se por horario de trabalho a determi-
nagdo das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Compete a empresa estabelecer o horario de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos con-
dicionalismos legais e do presente AE.

3 — Poderao ser praticados os seguintes tipos de
horario de trabalho:

a) Horério fixo;
b) Horério movel;
¢) Horario de turnos.

4 — Os mapas de horario de trabalho serdo remetidos
ao Ministério para a Qualificacio e o Emprego. Nos
casos em que a lei o exija, o horario s6 pode entrar
em vigor apds a aprovacao.

5— A alteragdo do tipo de horario de trabalho
depende do acordo do trabalhador, excepto tratando-se
de passagem de horério por turnos para horéario fixo.

6 — Todos os trabalhadores do movimento deverdo
possuir um livrete de trabalho, nos termos do anexo v:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de praticarem horario moével;

b) Para registo de trabalho suplementar, prestado
em dia de descanso semanal ou complementar
ou feriados, se praticarem horério fixo.

Clausula 19.2

Trabalho em horario fixo

1 — No regime de hordrio fixo, a duragio de trabalho
serd de quarenta horas semanais.

2 — O periodo de trabalho diério serd interrompido
por um intervalo de descanso para refeicdo de duracio
nao inferior a uma hora nem superior a duas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

Clausula 20.2

Trabalho em horario movel

1 — Entende-se por hordrio mdvel aquele em que,
respeitando a méxima didria e semanal, as horas de
inicio e termo poderio variar de dia para dia.

2 — Este regime de hordrio é praticado pelos tra-
balhadores do movimento e serd de quarenta horas
semanais, nao podendo ser superior a oito horas didrias
distribuidas em cinco dias.

3 — Até ao termo do trabalho de cada dia, a empresa
deve comunicar ao trabalhador, através de afixacdo de
escala de servico, o inicio do trabalho no dia seguinte.
Nao estando afixada a escala, o trabalhador deve soli-
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citar a informacgao ao responsavel pela sua elaboracao,
sendo a partir dai da responsabilidade da empresa o
contacto com o trabalhador, se este nao obtiver a infor-
macio pretendida.

De igual modo, a empresa terd de proceder quando
do inicio dos dias de descanso do trabalhador.

4 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte tem de ser garantido ao trabalhador um
repouso minimo de dez horas.

5 — O periodo de trabalho didrio serd interrompido
por um intervalo de descanso para refeicao nao inferior
a uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 21.2

Trabalho em horario de turnos

1 — Considera-se hordrio por turnos todo aquele que
¢ prestado em hordario fixo com rotacido continua ou
descontinua.

2 — O trabalho por turnos s6 podera ser praticado
quando a empresa fundamentar a sua necessidade, e
ap6s audicdo da comissdo de trabalhadores, a qual
devera pronunciar-se no prazo de 15 dias.

3 — Atendendo as caracteristicas especiais do traba-
lho por turnos, o periodo de trabalho nesta modalidade
nao pode ser superior a quarenta horas semanais, em
cinco dias.

4 — No trabalho por turnos o trabalhador tera direito
aum periodo minimo de uma hora por dia para refeicio.
O tempo gasto na refeicao é para todos os efeitos con-
siderado tempo de trabalho.

5 — Nenhum trabalhador que complete 50 anos de
idade e 20 de servico neste regime podera ser obrigado
a permanecer nele.

6 — Qualquer trabalhador que comprove, através de
atestado médico reconhecido pelos servigos de medicina
de trabalho da empresa, a impossibilidade de continuar
a trabalhar em regime de turnos, passard imediatamente
ao horério normal.

7 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tra-
balhar por turnos sem o seu acordo por escrito.

8 — Por acordo entre a empresa e os trabalhadores,
pode ser estabelecido outro regime para o horério por
turnos, sem prejuizo do estabelecido nos n.® 5, 6 ¢ 7
e sem prejuizo do descanso em cada sete dias.

Clausula 22.2

Isencao de horirio de trabalho

1 —Poderao ser isentos de horario de trabalho,
mediante requerimento da empresa, os trabalhadores
que exercam cargos de direcgdo, de confianca ou de
fiscalizagao.

2 — O requerimento a que se refere o nimero ante-
rior deverd ser acompanhado de acordo do trabalhador
em causa, do parecer da comissdo de trabalhadores ou
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do sindicato, tratando-se de trabalhador sindicalizado,
e dos documentos comprovativos dos factos invocados.

3 — A isencao de horario de trabalho da direito, no
minimo, a uma remuneragao especial correspondente
a 20 % da remuneracio normal mensal.

4 — O pagamento da remuneragio especial por isen-
¢ao de horario de trabalho é também devido nos sub-
sidios de férias e de Natal.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar
1 — Considera-se trabalho suplementar:

a) Em regime de hordrio fixo, o prestado fora do
periodo normal de trabalho normal diério;

b) Em regime de horario mével, o prestado para
além da duragdo diaria do trabalho normal.

2 — E proibida a prestacio de trabalho suplementar
com caracter de regularidade.

3 —S6 em casos justificaveis poderd haver lugar a
prestacdo de trabalho suplementar.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a prestacao
do trabalho suplementar nao ultrapassard, em regra, as
duas horas diérias e, no total, as duzentas e vinte horas
anuais.

5 — Excepcionalmente, o periodo de trabalho suple-
mentar poderd ir até um maximo de cinco horas nos
seguintes casos:

a) Excursoes de autocarros de transportes even-
tuais colectivos;

b) Demoras causadas pelo embarque e desembar-
que de passageiros ou mercadorias;

¢) Em servicos de desempanagem de viatura ou
equipamento oficinal;

d) Em servigos administrativos, para cumprimento
de prazos certos e legais.

6 — A execugao do trabalho suplementar é faculta-
tiva, devendo o trabalhador ser dispensado de o prestar
quando o solicite por escrito.

Clausula 24.2

Trabalho nocturno

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia
e as 7 horas do dia seguinte € considerado trabalho
nocturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho
Clausula 25.2
Descanso semanal

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias con-
secutivos de descanso semanal, sendo um deles de des-
canso complementar.

2 — Um dos dois dias de descanso semanal coincidira,
sempre que possivel, com o domingo.

3 — Os trabalhadores que pratiquem horario fixo
terdo o descanso semanal ao siabado e ao domingo.

O descanso poderd, contudo, verificar-se noutros dois
dias consecutivos, se para tanto houver acordo por
escrito entre o trabalhador e a empresa, ou nos casos
em que, a data da entrada em vigor deste AE, ja se
verificar essa situacio.

4 — Para os trabalhadores que pratiquem horério
movel, o periodo de descanso semanal terd a duracao
minima de quarenta e oito horas, acrescidas da duracao
do repouso diario estabelecida no n.° 4 da clausula 20.*

5 — Se o trabalhador prestar servico no dia de des-
canso nao complementar tem direito a descansar um
dia completo num dos trés dias imediatos.

6 — Se o trabalhador prestar servigo nos dois dias
do periodo de descanso semanal tem direito a descansar
dois dias completos, um dos quais tera lugar num dos
trés dias imediatos e 0 outro em data a acordar entre
o trabalhador e a empresa, ou juntamente com o periodo
de férias imediato.

7 — O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel
aos trabalhadores em servico no estrangeiro, aos quais
se aplica o disposto no n.° 5, devendo, contudo, o dia
ou dias de descanso ser gozados imediatamente a seguir
a sua chegada ao local de trabalho.

8 — Considera-se haver sido prestado trabalho em
dias de descanso semanal e ou complementar sempre
que ndo se verifiquem pelo menos vinte e quatro horas
consecutivas de repouso no decurso do dia civil em que
recair, salvaguardando-se e exceptuando-se os casos em
que seja determinado:

a) Que o trabalho se prolongue até as 3 horas do
dia civil de descanso semanal ou de descanso
complementar;

b) Que os horéarios de trabalho envolvam a pres-
tacdo do servico normal em dois dias civis.

Clausula 26.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Domingo de Péscoa.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.
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3 — Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda
observados:

O feriado municipal do local de trabalho;
A terca-feira de Carnaval.

4 — O numero de dias feriados estabelecidos nesta
clausula ficard prejudicado se a lei vier a dispor mais
favoravelmente quanto a esta matéria.

5 — Considera-se haver prestacao de trabalho em dia
feriado quando ocorrerem as circunstancias referidas
no n.° 8 da clausula 25.2

Clausula 27.2

Direito a férias

1— A todos os trabalhadores serd concedido um
periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da
sua retribuicao normal, de 22 dias tteis, com inicio no
1.° dia a seguir aos dias de descanso do trabalhador,
a partir do dia 1 de Janeiro, com referéncia ao ano
anterior.

2 — Os trabalhadores que sejam admitidos no
1.° semestre tém direito, no proprio ano de admissao,
a dois dias e meio de férias por cada més completo
de servico, contados até 31 de Dezembro desse ano
e gozados conforme estipulado na cldusula seguinte.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terdo
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
e meio por cada més completo de duracdo do contrato.

4 — O direito a férias € irrenuncidvel e nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por remuneragdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa serd concedida a
faculdade de gozarem férias simultaneamente.

Clausula 28.2

Gozo de férias

1— As férias deverdo ser gozadas seguidamente,
excepto quando o trabalhador tenha interesse em goza-
-las interpoladamente e tal conste de documento escrito
e sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade
no continente, quando pretenderem goza-las
nas Regides Auténomas dos Acores e da
Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.
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4 — Os trabalhadores contratados a termo deverdo
gozar férias no decurso deste ou imediatamente apds
o seu termo, mediante acordo com a empresa.

Clausula 29.2

Marcacao de férias

1— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo
de férias, as quais terdo de ser gozadas entre 1 de Maio
e 30 de Setembro, devendo, contudo, ser dado conhe-
cimento ao trabalhador com uma antecedéncia nunca
inferior a dois meses.

2 — O plano de férias ser afixado até ao ultimo dia
util do més de Fevereiro e a empresa obriga-se a enviar
um plano de férias e respectivas alteracoes aos sindicatos
outorgantes, sempre que por estes tal for solicitado.

3 — Os motoristas, cobradores-bilheteiros, chefes de
movimento, chefes de estacdo, expedidores, fiscais,
bilheteiros e anotadores participarao na elaboragao das
respectivas escalas através dos seus Orgios representa-
tivos, podendo, para o efeito e tendo em conta a natureza
especifica da actividade de servico publico da empresa,

proceder-se a respectiva marcacdo ao longo de todo
0 ano civil.

Clausula 30.2

Férias em caso de impedimento prolongado

1 — No caso de suspensiao do contrato de trabalho,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, nomeadamente servico militar obrigatorio e doenca,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido ou que se venca no ano
de admissdo, o trabalhador terd direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e res-
pectivo subsidio.

2 — No ano de cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido a 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre o momento de apresentacao do trabalhador,
apos a cessacao do impedimento, e o termo do ano
civil em que esta se verifica serdo gozados no 1.° tri-
mestre do ano imediato.

Clausula 31.2

Alteracgao ou interrupgao de férias

1—Se, depois de fixado o periodo de férias, a
empresa, por motivos de interesse desta, o alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizard o
trabalhador dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido, na pressuposi¢ao de que gozaria o periodo de
férias acordado na época fixada.

2 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovado pelos servigos médico-sociais, coincida no
todo ou em parte com o periodo de férias, conside-
rar-se-40 estas gozadas na parte correspondente.
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3 — Quando se verificar a situacdo prevista no
numero anterior relativamente a um periodo de férias
ja iniciado, o trabalhador deverd comunicar a empresa
o dia da doenca, bem como o do seu termo.

4 — Findo o impedimento a que se refere o n.° 2,
prosseguira o gozo de férias nos termos em que as partes
acordarem ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 32.2

Férias em caso de cessacao de contrato

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara
ao trabalhador a retribuicdo, incluindo o subsidio, cor-
respondente ao periodo de férias vencido, salvo se o
trabalhador j4 as tiver gozado, bem como a retribuicio
e subsidio correspondentes a um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de servico prestado no ano de
cessagao.

Clausula 33.2

Proibicao do exercicio de outras actividades durante as férias

O trabalhador nao pode exercer durante as férias
qualquer actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente ou a empresa o autorizar
a isso, sob pena de sancdo disciplinar e reembolso da
retribuicdo correspondente as férias e subsidio res-
pectivo.

Clausula 34.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicéo.

2 — O periodo de licenca sem retribuigao autorizado
pela empresa contar-se-4 para todos os efeitos de
antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, nomeadamente quanto
ao direito a férias, subsidio de Natal e subsidio de férias,
sem prejuizo dos direitos adquiridos em funcdo do
tempo de trabalho prestado até a data do inicio da
licenca sem retribuicao.

4 — O trabalhador a quem for concedida licenca sem
retribuicdo mantém o direito ao lugar.

Clausula 35.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que néo lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um mes,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestacio de
trabalho, sem prejuizo da manutencdo do direito ao
lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias
nem da observancia das disposigoes aplicéveis de legis-
lagao sobre a seguranca social.

2— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com

seguranca que o impedimento terd duracdo superior
aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, comunicar a empresa que pretende
retomar o lugar e apresentar-se nos 15 dias subsequentes
a contar da data da comunicagao, sob pena de perder
o direito ao lugar.

4 — Sendo o contrato sujeito a termo, a suspensao
nao impede a sua caducidade no termo do prazo.

5 — A suspensio nao prejudica o direito de, durante
ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocorrendo
justa causa.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 36.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo de trabalho didrio a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res ao periodo normal de trabalho didrio, os respectivos
periodos serdo adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3 — Nao sao considerados como faltas os atrasos na
hora de entrada inferiores a quinze minutos, desde que
nao excedam a uma hora por més.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir
de qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente
quanto ao pessoal de movimento, exige-se rigorosa pon-
tualidade sob pena de sancOes disciplinares, salvo os
casos devidamente justificados.

Clausula 37.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas
seguintes condicoes:

Natureza da falta Documento comprovativo

a) Doenca, acidente de traba-
lho e parto.

Boletim dos servigos médico-so-
ciais, atestado médico ou da
instituicao de saude.

Documento passado pelos
Orgaos autarquicos ou certi-
dao de dbito.

b

~

Falecimento de pais, filhos,
SOgros, genros e noras,
padastro ou enteado e do
conjuge ndo separado de
pessoas e bens ou equipara-
dos, durante cinco dias con-
secutivos.
¢) Falecimento de avés, netos,
irmaos, cunhados ou pessoa
com quem o trabalhador viva
em comunhao de vida e habi-
tacdo, durante dois dias con-
secutivos.
d) Morte dos parentes referidos
nas alineas b) e c), durante
o dia do funeral, quando este
tenha lugar fora dos periodos
referidos nas mesmas ali-
neas.

Documento passado pelos
Orgaos autarquicos ou certi-
dao de dbito.

Documento passado pelos
Orgaos autarquicos ou certi-
dao de obito.
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Natureza da falta

Documento comprovativo

e

) Casamento, durante 11 dias
seguidos, excluindo os dias
de descanso intercorrentes.

f) Parto da esposa ou pessoa

com quem viva em comu-
nhiao de vida e habitacio,
durante 3 dias seguidos ou
alternados e no prazo de 30

Documento passado pelos

Orgdos autarquicos ou certi-
dao de casamento.

Documento passado pelos

Orgaos autdrquicos ou pelo
estabelecimento hospitalar ou
exibicdo de cédula de nasci-
mento.

dias a contar da data do
parto.

g) Cumprimento de qualquer
obrigagao imposta por lei ou
pelas entidades oficiais, pelo
tempo necessario.

h) Provas de exame em estabe-
lecimento escolar, mesmo
que estas se realizem fora do
periodo normal de trabalho,
nos termos legais.

i) Desempenho de servi¢o como
bombeiro voluntario, em
caso de emergéncia, pelo
tempo necessario.

j) Prética de actos necessarios

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo esta-
belecimento de ensino oficial.

Documento passado pelo
comandante do quartel.

Requisicdo da associagao ou
no exercicio de funcoes em organismo respectivo como
associacoes sindicais ou ins- justificagdo prévia ou poste-
tituicoes de seguranga social rior.
e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de
comissdo de trabalhadores.
Prestacdo de assisténcia ina- | Documento adequado a situa-
diavel aos membros do seu cao.
agregado familiar em caso de
acidente ou doenga, até ao
limite de seis dias tteis por
ano.
m) Doagdo gratuita de sangue,
durante o dia da colheita.

)

~

Documento do Servigo Nacional
de Sangue ou de estabeleci-
mento hospitalar.
n) Aniversario natalicio, no dia —
respectivo.

0) As que a empresa autorizar —
prévia ou posteriormente e
nas condigdbes em que for
expressa e claramente defi-
nida tal autorizacao.

2 — As faltas nas alineas b) e c¢) entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo refe-
rente ao periodo do préprio dia em que tomem conhe-
cimento, se receberem a comunicacao durante o periodo
de trabalho.

3 — O trabalhador que pretenda usufruir da regalia
estabelecida na alinea n) avisard a empresa com uma
antecedéncia ndo superior a 15 nem inferior a 10 dias
relativamente a data do aniversario. Em nenhum caso
o servico prestado no dia do aniversario natalicio pode,
a esse titulo, conferir o direito a retribuicdo especial.

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas & empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias, salvo se outro prazo
for estabelecido neste AE.

5 — Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a
empresa logo que possivel.

6 — O nédo cumprimento no disposto nos n.°* 4 e¢ 5
torna as faltas injustificadas.
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7 — Em qualquer caso de falta justificada, a empresa
pode, através dos servigos de pessoal competentes, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacao.

8 — A prova, quando exigida, far-se-a4 por meios id6-
neos, designadamente os referidos no quadro do n.° 1
desta clausula.

Clausula 38.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicao ou prejuizos de quaisquer direitos ou regalias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da cldusula anterior,
quando ultrapassar o crédito de horas legal;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, sem prejuizo dos beneficios com-
plementares estipulados neste AE;

¢) As referidas na alinea o) da cldusula anterior,
salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneracao.

Clausula 39.2

Faltas injustificadas e seus efeitos

1 — Sao consideradas faltas injustificadas todas as fal-
tas ndo previstas na clausula 37.2

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao tempo de falta ou, se o
trabalhador assim o preferir, a diminui¢do de igual
numero de dias no periodo de férias imediato, nao
podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos
de dois tercos da sua duragiao normal.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente, com alegacdo de motivo
de justificagio comprovadamente falso.

Clausula 40.2

Formula de calculo por perda de remuneracao

O montante a deduzir por motivo de falta que impli-
que perda de remuneracao serd calculado pela aplicacao
da seguinte férmula:

Remuneracdo mensal __ 30

Remuneracao diaria

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 41.2
Retribuicao do trabalho

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
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o trabalhador tem direito, como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuicao compreende a remuneragao base
e todas as outras remuneracOes regulares e periddicas
directa ou indirectamente feitas em dinheiro ou espécie.

3 — As remuneragdes minimas para os trabalhadores
abrangidos por este AE sao as constantes da tabela sala-
rial em vigor.

4 — A retribuicdo serd paga ou posta a disposicio
dos trabalhadores até ao penultimo dia 1til do més a
que se refere, durante o seu periodo de trabalho.

5 — A retribuicao deve ser satisfeita no lugar onde
o trabalhador presta actividade, salvo se for acordado
outro local ou pagamento por meio de cheque ou trans-
feréncia bancaria.

6 — Ao trabalhador serd entregue no acto de paga-
mento, seja qual for a forma como se processe, um taldo
preenchido de forma indelével, onde conste a identi-
ficacdo da empresa e do trabalhador, o nimero de ins-
cricao deste na seguranca social, o tempo de trabalho
e a diversificagao das importancias, os descontos € o
montante liquido a receber.

Clausula 42.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito por cada periodo
de cinco anos de servico na empresa a uma diuturnidade
no montante de 22258, até ao limite de seis, que fardo
parte integrante da retribuicdo mensal.

2 — A partir de 1 de Janeiro de 1997, cada diutur-
nidade tera o valor de 23308.

Clausula 43.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores de escritério com funcdes de
caixa e de cobrador receberao, a titulo de abono para
falhas, a quantia mensal de:

1 de Julho de 1996 — 26608;
1 de Janeiro de 1997 — 28008.

2 — Estao abrangidos pelo disposto nesta cldusula os
trabalhadores com a categoria de recebedor, bilheteiro
e os ajudantes de motorista que habitualmente proce-
dam a cobranga dos despachos e ou mercadorias
transportadas.

3 — Os trabalhadores ndo classificados numa das
categorias referidas nos n.”® 1 e 2, quando exercam fun-
¢oes de venda de passes e ou bilhetes pré-comprados,
terdo direito a um abono para falhas no montante de
240$ por dia ou fracgdo em que prestarem servigo, até
ao limite de 2660$ mensais, até 31 de Dezembro de
1996.

A partir de Janeiro de 1997 o valor por dia ou fracgao
serd de 255$ até ao limite de 2800$.

4 — Sempre que os trabalhadores referidos nos n.*s 1
e 2 sejam substituidos no desempenho das respectivas
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fungdes, o substituto receberd o abono correspondente
ao tempo de substituigao.

Clausula 44.2

Remuneracao por substituicio temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e remuneragao superior, receberd desde o ini-
cio, a remuneracio correspondente a categoria do tra-
balhador substituido, sem prejuizo de eventuais subsi-
dios e regalias.

2 — Se a substituigdo se prolongar além de 90 dias
consecutivos, o direito a remuneracio mais elevada ndo
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 45.2

Retribuicio do trabalho por turnos

1 — As remuneracOes certas minimas constantes no
anexo II sao acrescidas, para os trabalhadores que pres-
tem servico em regime de turnos, dos seguintes sub-
sidios:

a) 6400$ para os trabalhadores que fazem dois tur-
nos rotativos, excluindo o nocturno, a partir de
Julho de 1996;

67008 a partir de 1 de Janeiro de 1997;

b) 92708 para os trabalhadores que fazem trés tur-
nos rotativos, ou mesmo dois, desde que nesta
dltima situagao esteja incluido o turno nocturno,
a partir de Julho de 1996;

97008 a partir de 1 de Janeiro de 1997;

c¢) 128508 para os trabalhadores que fazem trés
turnos rotativos em regime de laboracdo con-
tinua, a partir de Julho de 1996;

13 4008 a partir de Janeiro de 1997.

2 — Entende-se por turno nocturno o que se prolonga
para além das 24 horas ou que venha a ter inicio entre
o periodo compreendido entre as 0 e as 8 horas.

3 — Quando o trabalhador muda de regime de tra-
balho por turnos para o horério normal, ou regime de
trés turnos para o de dois turnos, mantém o direito
ao subsidio de turno desde que trabalhe nesse regime
ha cinco anos seguidos ou interpolados.

4 — Verificando-se o disposto na alinea a) do nimero
anterior, o subsidio de turno cessa quando por actua-
lizacdo, a soma da remuneracdo certa minima mensal
com o subsidio for igual a remuneracdo actualizada.
No caso da alinea b) do nimero anterior, a mudanga
implica que o subsidio seja integrado na remuneracao
nos seguintes termos:

50% na primeira actualizacdo salarial posterior a
mudanga do tipo de horério;
25 % nas duas actualizacOes subsequentes.

Clausula 46.2

Remuneracéo por trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd remunerado com o acrés-
cimo de 25 % em relagdo a remuneracdo a que d4 direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.
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Clausula 47.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar serd remunerado com os
seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50% para a primeira hora;
b) 75 % para as restantes.

Clausula 48.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado ou em dias
de descanso semanal e ou complementar € remunerado
com o acréscimo de 200 %.

2 — Ainda que a duracdo do trabalho referido no
numero anterior seja inferior a equivalente ao periodo
normal de trabalho, serd sempre pago como dia com-
pleto de trabalho.

3 — Cada hora ou fraccao trabalhada para além do
equivalente ao periodo normal de trabalho serd paga
pelo triplo do valor resultante da aplicacdo da férmula
consignada na clausula seguinte.

Clausula 49.2

Determinacao do valor da hora normal

Para efeito de remuneragio de trabalho suplementar,
de trabalho nocturno e trabalho prestado em dias de
descanso semanal e ou complementar e feriados, o valor
da hora normal € determinado pela seguinte formula:

Remuneracao normal X 12

Periodo normal de trabalho semanal X 52

Clausula 50.2

Subsidio de férias

1 — Até oito dias antes do inicio das suas férias, ou
do primeiro periodo, no caso de férias interpoladas, os
trabalhadores receberdo da empresa um subsidio de
montante igual a retribuicdo correspondente ao periodo
de férias a que tém direito.

2 — Sempre que possivel, o subsidio de férias sera
incluido no processamento de remuneracdes imediata-
mente anterior as férias, respeitando-se o disposto no
numero anterior.

3 — Tem direito ao subsidio de férias, pela parte pro-
porcional ao tempo efectivo de trabalho, o trabalhador
que, por motivo de doenca devidamente comprovada
pelos Servigos Médico-Sociais, tenha estado ausente do
servico por periodo cujo cOmputo anual seja superior
a 30 dias.

4 — A empresa complementard ao trabalhador que
esteja nas condigdes referidas no numero anterior, o
subsidio de férias, pelo montante a que teria direito
se ndo se tivesse verificado o impedimento.

5 — O subsidio referido no n.° 3 e o complemento
referido no n.° 4 serao pagos dentro dos prazos esta-
belecidos no n.° 1, e nos termos do n.° 2, obrigando-se
o trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo
do subsidio da seguranca social quando e se o receber.
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6 — No ano em que se verificar qualquer aumento
das retribuicoes, o mesmo tera incidéncia no subsidio
de férias de todos os trabalhadores, independentemente
de nesse ano ja terem gozado as suas férias.

Clausula 51.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito a um subsidio correspondente a um més
de retribuicdo o qual sera pago ou posto a sua disposi¢ao
até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Os trabalhadores que no ano da admiss@o nao
tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Para efeitos do n.° 2 entende-se como um més
completo qualquer fraccdo do mesmo.

4 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal
por inteiro tanto no ano do ingresso como no de regresso
do servico militar obrigatdrio.

5 — Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte pro-
porcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador
que por motivo de doenca devidamente comprovada
pelos Servicos Médico-Sociais tenha estado ausente do
servico por periodo cujo cOmputo anual seja superior
a 30 dias.

6 — A empresa completard o subsidio de Natal pelo
montante em que o trabalhador, nas condicoes referidas
no numero anterior, teria direito se nao se tivesse veri-
ficado o impedimento.

7 — O subsidio referido no n.° 5 e o complemento
referido no n.° 6 serdo pagos dentro do prazo esta-
belecido no n.° 1, obrigando-se o trabalhador a reem-
bolsar a empresa no quantitativo do subsidio da segu-
ranca social, quando e se o receber.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE,
ressalvados os referidos nos nimeros seguintes, terao
direito a um subsidio por cada dia em que haja prestacao
do trabalho no valor de:

1 de Julho de 1996 — 965%;
1 de Janeiro de 1997 — 10108.

2 — Os trabalhadores que exercam fungdes nas can-
tinas e refeitdrios, terdo direito gratuitamente as refei-
¢oes servidas ou confeccionadas que serao tomadas ime-
diatamente antes ou a seguir aos periodos de refeicao
definidos para os restantes trabalhadores.

3 — Os trabalhadores com contrato a tempo parcial
terao direito a um subsidio na proporcao do tempo de
trabalho.

4 — Nao tém direito ao subsidio previsto no n.° 1
os trabalhadores que tenham tido reembolso da primeira
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refeicdo ou tenham direito a importancia prevista no
n.° 7 da clausula 54.2 ou se encontrem deslocados no
estrangeiro.

Clausula 53.2

Ajuramentacao

Os trabalhadores que desempenham funcoes de fis-
calizagdo de trafego, e enquanto ajuramentados, tém
direito a um subsidio de ajuramentagao de valor cor-
respondente a 10% da sua remuneracdo base mensal.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 54.2

Alojamento e deslocacio no continente

1 — Considera-se na situacao de deslocado, para efei-
tos da presente clausula, todo o trabalhador que se
encontrar a uma distancia superior a 10 km do seu local
de trabalho.

2 — O trabalhador tem direito a tomar uma refeicao
ao fim de um minimo de quatro horas e um méximo
de cinco horas apds o inicio do servigo.

3 — Se o trabalhador nao tiver o intervalo para refei-
¢ao mencionado no nimero anterior, para além de ter
direito ao estipulado nos n.”* 5 e 6 desta clausula, tera
obrigatoriamente de parar para tomar a refeicao no fim
do servico que ocasionou ultrapassar os limites estipu-
lados no nimero anterior.

4 — O trabalhador tera direito a tomar segunda refei-
¢ao se lhe for determinado permanecer ao servi¢o para
além de doze horas ap6s o respectivo inicio, incluindo
o periodo da primeira refeigao.

A segunda refeicao com a duragdo de uma hora, terd
inicio entre o fim da pentltima hora do periodo normal
de trabalho, desde que esta ndo se verifique antes da
quarta hora apés o termo do intervalo da primeira refei-
¢ao e o fim da 12.* hora apds o inicio do servigo,
incluindo o periodo da primeira refeicio.

5 — O intervalo para refei¢oes deverd ser determi-
nado para local provido de meios que possibilitem ao
trabalhador a tomada da refeicao.

6 — Tera direito ao reembolso por cada refeigdo o
trabalhador que se encontre durante o periodo fixado
para a refeigdo fora dos limites estabelecidos no n.° 1
desta clausula, no valor de:

1 de Julho de 1996 — 11108;
1 de Janeiro de 1997 — 11608$.

7 — Teré direito a por cada refeicdo o trabalhador
que encontrando-se dentro dos limites referidos no n.° 1
no valor de:

1 de Julho de 1996 — 970%$;
1 de Janeiro de 1997 — 1020$.

a) Nao tenha periodo para refeicdo dentro dos
limites de tempo estabelecidos no n.° 2 e dltimo
paragrafo do n.° 4;
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b) Nao tenha tido intervalo com respeito pelo dis-
posto no n.° 5.

8 — O trabalhador que pernoitar na situagio de des-
locado tera ainda direito:

a) A quantia didria como subsidio de deslocacio
de:

1 de Julho de 1996 — 6208;
1 de Janeiro de 1997 — 6508%;

b) Ao reembolso da dormida contra documentos
justificativos com o valor miximo correspon-
dente a tabela praticada por pensoes de 3 estre-
las para quarto individual com sanitario ou chu-
veiro privativo;

¢) A quantia para refeicdo, se tiver iniciado o tra-
balho didrio antes das 14 horas ou tendo-o ini-
ciado depois desta hora, prestar dois periodos
de trabalho separados por intervalo para refei-
¢ao, desde que, em qualquer caso, nao tenha
tido segunda refeicdo por forca do disposto no
n.° 4 desta clausula, no valor de:

1 de Julho de 1996 — 11108;
1 de Janeiro de 1997 — 1160$;

d) A quantia para pequeno-almogo de:

1 de Julho de 1996 — 210$;
1 de Janeiro de 1997 — 2208.

9 — Entre duas pernoitas consecutivas na situacio de
deslocado, o trabalhador tem direito a receber além
do estipulado no nimero anterior, para refeicao, desde
que nao tenha tido primeira refeigao por forca do dis-
posto no n.° 2 desta clausula, o valor de:

1 de Julho de 1996 — 1110$;
1 de Janeiro de 1997 — 11608.

10 — Nao sao devidos os quantitativos referidos no
n.° 6, nas alineas b), ¢) e d) do n.° 8 e no n.° 9 se
a empresa fornecer gratuitamente refeicoes e dormida
em boas condicdes de higiene e salubridade.

11 — O regresso ao local de trabalho do trabalhador
que se encontre na situacdo de deslocado sera asse-
gurado pela empresa e segundo as suas instrucoes, sendo
o tempo de deslocacdo remunerado como tempo de
trabalho normal ou suplementar. O mesmo principio
¢ aplicavel a viagem de ida.

Clausula 55.2

Deslocacées no estrangeiro — Alojamento e refeicoes

1 — Considera-se nesta situagao todo o trabalhador
que se encontra fora de Portugal continental.

2 — Os trabalhadores para além da remuneragao
mensal e de outros subsidios ou retribui¢oes estipuladas
neste AE, tém direito:

a) Ao valor didrio sempre que nio regressem ao
seu local de trabalho de:

1 de Julho de 1996 — 11208;
1 de Janeiro de 1997 — 11708;
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b) A dormida e refeigdes (pequeno-almogo, almoco
e jantar), contra factura.

3 — Os motoristas que efectuem servigo de transporte
internacional de passageiros nas linhas regulares das
empresas com representatividade regional (INTER-
NORTE, INTERCENTRO e INTERSUL), para além
da remuneragdo mensal e de outros subsidios ou retri-
buicoes estipulados neste AE, terao direito a:

a) Por cada dia de viagem:

1 de Julho de 1996 — 12 5008;
1 de Janeiro de 1997 — 13 000$;

b) Por cada dia obrigatério de descanso intermédio
entre a chegada e o regresso ou pelos dias de
paragem devidos, nomeadamente, a casos de
avaria ou atrasos:

1 de Julho de 1996 — 10 5758;
1 de Janeiro de 1997 — 11 000$.

4 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior,
as horas de servico prestado no dia de inicio da viagem
e no dia do término serao contadas como dias completos
de trabalho.

5 — O disposto na alinea b) do n.° 2, bem como o
disposto sobre remuneracdo do trabalho suplementar
(clausula 47.%), nao ¢ aplicavel nos casos previstos no
n.° 3.

6 — Os valores referidos no n.° 3 serdo revistos tri-
mestralmente segundo a actualizagao que resultar da
alteracao da cotacao do escudo face ao franco francés;
a paridade seréd estabelecida em relacdo a cotacdao do
franco no dia da publicagao deste AE.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.2

Maternidade e paternidade

Para além do estipulado no presente AE para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, serao assegura-
dos aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho
sem perda de remuneracao;

b) Nao desempenhar durante a gravidez, e até trés
meses apos o parto, tarefas clinicamente desa-
conselhadas para o seu estado, nomeadamente
as que impliquem grande esforco fisico, trepi-
dacoes, contactos com substancias tdxicas, posi-
¢oes incomodas e transportes inadequados, sem
que tal implique diminuicdo da retribuigao;

c) Faltar 98 dias no periodo de maternidade,
devendo ser 60 gozados obrigatéria e imedia-
tamente apds o parto e os restantes 38 total
ou parcialmente antes ou depois do parto;

O direito a faltar no periodo de maternidade
cessa nos casos de aborto, nado-morto ou morte
de nado-vivo, ressalvando-se sempre o periodo
de repouso de 30 dias apds o parto ou aborto;
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d) Durante a licenga referida na alinea anterior
a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicao tal como se estivesse ao
servigo. Quando a trabalhadora tiver direito ao
subsidio da seguranca social este reverterd para
a empresa;

e) Dois periodos de uma hora por dia sem perda
de retribuicdo as maes que desejem aleitar os
seus filhos, durante o periodo de um ano apds
0 parto;

f) Quando o solicitar, ser dispensada de desem-
penhar tarefas nio aconselhaveis dois dias por
més durante o periodo menstrual;

g) Gozar licenca sem vencimento até ao limite de
um ano apds o parto, desde que requerida com
a antecedéncia minima de 30 dias em relagao
a data em que pretende inicia-la;

h) Para além do disposto no nimero anterior apli-
car-se-4a legislacao em vigor.

Clausula 57.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador que frequente qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente.

2 — O trabalhador-estudante serd dispensado, sem
perda de retribui¢ao ou outra regalia, de prestar servico
durante o periodo de duas horas didrias ou dez horas
semanais, em termos a acordar.

3 — Em periodos de prestacdo de exame ou provas
de avaliacdo os trabalhadores-estudantes terdo direito
a faltar, por cada disciplina, durante dois dias para a
prova escrita e mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizacdo da prova e outro o dia
imediatamente anterior.

4 — Em caso de provas em dias consecutivos, ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantos os exames a efectuar.

5 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o plano de férias da empresa.

6 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até seis
dias uteis de licenca com desconto no vencimento, mas
sem perda de qualquer outra regalia, desde que o requei-
ram com a antecedéncia de um més.

7 — Os trabalhadores-estudantes que faltarem por
razdes que tenham a ver com as necessidades impostas
pelas deslocacOes para prestar provas de exame ou de
avaliacdo de conhecimentos terdo as respectivas faltas
justificadas.

8 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-4 a Lei
n.° 26/81, nos termos anteriores referidos, e sempre que
nao houver j4 uma outra prética mais favoravel para
os trabalhadores.
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Clausula 58.2

Trabalhadores menores

1 — A empresa e os seus trabalhadores devem, dentro
dos mais saos principios, velar pela preparacdo profis-
sional dos menores.

2 — A empresa deve cumprir, em relacio aos meno-
res ao seu servigo, as normas legais relativas a apren-
dizagem e formagao profissional.

3 — Pelo menos uma vez por ano a empresa deve
assegurar a inspeccao médica dos menores ao seu ser-
vigo, de acordo com as disposi¢des legais aplicadas, a
fim de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da sanidade e do desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspecgao referida no ntimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em cadernetas proprias.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 59.2

Cessacéo do contrato de trabalho

1 — A cessacao do contrato de trabalho € regulamen-
tada pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro.

2 — A cessagao do contrato de trabalho conferira ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forga
da lei ou do presente AE, o direito:

a) A subsidio de Natal proporcional ao tempo de
trabalho efectivo prestado no ano da cessacao;

b) As férias vencidas e nao gozadas, bem como
ao respectivo subsidio;

c¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho
efectivo no ano da cessacdo e ao subsidio
correspondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 60.2

Sancées disciplinares

1 — A inobservancia, por parte dos trabalhadores, das
normas constantes do presente AE serd punida com
as sangoes seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c¢) Suspensdo sem vencimento até 10 dias, ndo
podendo em cada ano civil exceder o total de
30 dias;

d) Despedimento.

2 — As sangdes referidas nas alineas b), c¢) e d) do
nuimero anterior s podem ser aplicadas na sequéncia
de processo disciplinar.
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3 — Da decisao do processo disciplinar cabe sempre
recurso, a interpor no prazo de 10 dias para a comissao
paritaria prevista neste AE, excepto se a san¢ao aplicada
for a referida na alinea d) do n.° 1 desta clausula, que
ficara sujeita ao disposto na cldusula 68.?

Se no prazo de 50 dias contados desde a apresentagao
do recurso pelo trabalhador néao tiver sido tomada qual-
quer deliberagdo pela comissdo paritaria ou, tendo-se
esta verificado, nao tiver sido favoravel ao trabalhador,
a sanc¢ao sera aplicada.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccéo.

Clausula 61.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se sangoes abusivas as sangoes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais ou da seguranca social de dele-
gado sindical ou de membro de comissdo de
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sancao,
quando levada a efeito até seis meses apds qualquer
dos factos mencionados nas alineas @), b) e ¢) do nimero
anterior.

Clausula 62.2

Consequéncias de aplicacao da sanciao abusiva

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos
da cldusula anterior, para além de responsabilizar a
empresa por violacdo das leis do trabalho, d4 direito
ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos termos
gerais, com as alteragoes seguintes:

a) Se a sancdo consistir no despedimento, tratan-
do-se de dirigentes ou delegados sindicais, mem-
bros da comissdo ou subcomissdo de trabalha-
dores, delegados de greve ou de trabalhadores
que integrem piquetes de greve, a indemnizagao
nunca serd inferior ao dobro da estabelecida
na lei;

b) Tratando-se de suspensido ou multa, a indem-
nizacdo nao serd inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicdo perdida.

Clausula 63.2

Tramitacio processual disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique comportamento
passivel de sancao disciplinar, a empresa, nos cinco dias
uteis posteriores ao conhecimento da infrac¢io por parte
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do conselho de geréncia ou 6rgaos com poderes dele-
gados, comunicara por escrito ao trabalhador, a comis-
sao de trabalhadores e ao sindicato respectivo a intencao
de proceder disciplinarmente.

2 — O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a
com a nota de culpa, da qual conste a descricdo fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no
prazo maximo de 20 dias tuteis apds a comunicagao refe-
rida no nimero anterior.

3 — O trabalhador dispoe do prazo maximo de 15 dias
para reduzir por escrito os elementos considerados rele-
vantes para o esclarecimento da verdade.

4 — Os prazos referidos nos n.** 2 e 3 serdo reduzidos
a oito dias nos casos em que houver suspensido pre-
ventiva do trabalhador.

5 — A acusacgao tem de ser fundamentada na violacao
dos principios, deveres e garantias das partes € a nota
de culpa transmitida ao arguido por escrito com aviso
de recepgao ou termo de entrega.

6 — A instrucdo terd de ser concluida no prazo
méximo de 45 dias apds a recep¢ao da nota de culpa
pelo arguido, podendo este prazo ser prorrogado apenas
nos casos em que haja necessidade de proceder a audicao
de testemunhas, ou a realizagdo de diligéncias indis-
penséveis ao esclarecimento da verdade ou nos casos
em que tal seja do interesse do trabalhador.

7 — Finda a instrugao, o processo serd presente por
copia a comissao de trabalhadores a qual se pronunciara
no prazo méximo de oito dias.

8 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa proferird no prazo de 15 dias a decisao, pon-
derando todas as circunstancias do caso e referenciando
obrigatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sen-
tido pela comissao de trabalhadores.

9 — A decisao fundamentada constara de documento
escrito de que serd sempre entregue cOpia ao traba-
lhador, a comissao de trabalhadores, estando o processo
a partir desta altura, para vistas, a disposicdo do
trabalhador.

10 — Quando a sangao aplicada for de despedimento
sera dado conhecimento ao sindicato respectivo.

11 — Caso a decisdo fundamentada da comissdo de
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o traba-
lhador dispde de um prazo de trés dias a contar da
decisdo do despedimento para requerer judicialmente
a suspensao do mesmo.

12 — Quando haja comissao de trabalhadores, o tra-
balhador dispoe da faculdade de pedir a suspensao do
despedimento nos termos do ndmero anterior.

13 — Quando haja audicdo verbal do trabalhador
arguido, é facultado a este o direito de se fazer acom-
panhar de mandatério o qual ndo poderd, porém, inter-
ferir na audigao.
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14 — Tratando-se de processo disciplinar com inten-
¢ao de despedimento, observar-se-a4 a tramitacdo pro-
cessual prevista no Decreto-Lei n.° 64-A/89, salvo
quanto ao prazo de resposta a nota de culpa que sera
de 10 dias uteis.

CAPITULO XIII

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 64.2
Principios gerais

1 — A empresa instalara os trabalhadores ao seu ser-
vico em boas condi¢gdes de higiene e seguranga obser-
vando as disposicoes aplicadas, nomeadamente o Decre-
to-Lei n.° 441/91 de 14 de Novembro, e normas
complementares.

2 — A seguranca no trabalho, na empresa, terd como
objecto fundamental a prevencdo de acidentes de tra-
balho e de doencgas profissionais € a eliminagao pro-
gressiva das condicOes ambientais gravosas.

Clausula 65.%

Deveres especificos da empresa
Sao deveres da empresa:

1) Respeitar e fazer respeitar a legislagao em vigor
aplicavel, o disposto nesta conven¢ao e no regu-
lamento de higiene e seguranca dela emergente;

2) Prover os locais de trabalho dos requisitos indis-
pensaveis a uma adequada higiene, seguranca
e prevencao de acidentes e de doengas profis-
sionais, para tanto recorrendo aos meios téc-
nicos e humanos mais convenientes;

3) Promover e dinamizar o interesse e a formagdo
dos trabalhadores nos aspectos de higiene e
seguranca no trabalho;

4) Proceder, sempre que se verifique acidente de
trabalho, a um inquérito nos termos da lei, e
do regulamento emergente deste AE conduzido
pelos 6rgdos responsaveis pela higiene e segu-
ranga no trabalho;

5) Facultar cépia do processo de qualquer acidente
de trabalho, logo que concluido, as comissoes
de higiene e seguranga, quando existam;

6) Ouvir as comissdes de higiene e seguranca em
matéria da sua competéncia.

Clausula 66.2

Deveres especificos dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

1) Respeitar e cumprir as determinagdes legais e
convencionais previstas no presente capitulo,
bem como utilizar o equipamento colocado a
sua disposi¢do, mantendo-o em bom estado de
COnservacgao;

2) Colaborar na elaboragao das participacdes e dos
inquéritos de acidentes de trabalho;

3) Eleger os seus representantes na comissdo de
higiene e seguranca.
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Clausula 67.2

Requisitos especificos

1 — Aos trabalhadores que laborem com dleos e com-
bustiveis (abastecedores de carburantes e outros) ou
sujeitos a humidade e intempérie (lavadores, carrega-
dores, ajudantes de motorista e outros) a empresa obri-
ga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protec-
¢ao, designadamente botas de borracha forradas, taman-
cos, luvas de borracha, calgas e casaco de PVC dotado
de capuz.

2 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar ordens contrdrias a boa técnica profissional,
nomeadamente no respeitante a normas de seguranga
de instalacoes eléctricas.

3 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
execugao de servigos, quando nao provenientes de supe-
rior habilitado com carteira profissional.

4 — Sempre que no exercicio da profissao o traba-
lhador electricista corra o risco de electrocuciao, nao
podera trabalhar sem ser acompanhado por outro
trabalhador.

Clausula 68.2

Comissdes de higiene e seguranca

1 — Deverao ser constituidas, para exercer fungdes
nos termos legais, comissoes de higiene e seguranca de
composi¢ao paritaria com o maximo de quatro elemen-
tos em todos os estabelecimentos que tenham mais de
100 trabalhadores.

2 — As comissOes de higiene e seguranga sao 6rgaos
consultivos da empresa, competindo-lhes:

a) Analisar e definir os principios gerais a seguir
no campo da higiene e seguranca no trabalho
que devem ser submetidos a apreciacdo da
empresa;

b) Recomendar acgdes tendentes a criar e desen-
volver nos trabalhadores um verdadeiro espirito
de seguranga no trabalho;

c¢) Apreciar e informar instrugdes e projectos de
regulamentacdo interna destinados a manuten-
¢do ou ao melhoramento das condicoes de
trabalho;

d) Apreciar e informar projectos de normas gerais
e especificas de seguranga no trabalho;

e) Apreciar relatérios no &mbito da higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Propor acg¢des visando dar a todos os trabalha-
dores a necessaria formacéo e assisténcia espe-
cifica adequada na matéria de higiene e segu-
ranca no trabalho;

g) Apreciar a estatistica de acidentes de trabalho
€ as circunstancias em que ocorreram, recomen-
dando medidas adequadas a sua prevengao;

h) Apresentar recomendacdes para a aquisicdo de
equipamento de seguranga no trabalho, de uso
individual e colectivo;

i) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questoes de higiene de seguranca no tra-
balho, dando-lhes o devido seguimento;

j) Analisar processos referentes a inquéritos de
acidentes de trabalho;

[) Participar na elaboragdo do regulamento de
higiene e seguranca no trabalho que entrard em
vigor depois de aprovado pelo Ministério para
a Qualificacao e o Emprego.

Clausula 69.2

Regulamento de higiene e seguranca

1 — No prazo de 180 dias contados a partir da entrada
em vigor deste AE serd elaborado e apresentado aos
sindicatos outorgantes um projecto de regulamento de
higiene e seguranca.

2 — O regulamento entrard em vigor depois de acor-
dado pelas partes e aprovado pelas entidades com-
petentes.

CAPITULO XIV
Medicina do Trabalho

Clausula 70.2

Servicos de medicina do trabalho

1 — A empresa providenciara pelo aperfeigoamento
dos servicos de medicina do trabalho ja existentes de
harmonia e para os fins previstos nas disposi¢oes em
vigor.

2 — Os servigos de medicina do trabalho tém por
fim a defesa e promocdo da sadde dos trabalhadores
e o estudo e vigilancia das condigoes de trabalho, com
repercussio na saude daqueles.

3 — Estes servigos tém cardcter essencialmente pre-
ventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

4 — Os trabalhadores tém direito de apresentar aos
servicos de medicina do trabalho da empresa reclama-
¢Oes ou sugestoes referentes a eventuais deficiéncias,
quer na organizagdo daqueles servigos, quer quanto a
higiene e salubridade nos locais de trabalho, que possam
ter repercussao nas condicdes de saide.

5 — A empresa comportard os custos dos exames
médicos ou outros prestados no ambito da medicina
do trabalho.

Clausula 71.2

Exames médicos

1 — Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obriga-
toriedade de exames médicos de cardcter preventivo,
bem como exames complementares clinicamente deter-
minados.

2 — A periodicidade dos exames médicos de caracter
preventivo € a prevista na lei, sem prejuizo do que vier
a ser disposto no regulamento.

Clausula 72.2
Estatuto

Os servigos de medicina do trabalho terao asseguradas
a independéncia moral e técnica e, bem assim, as garan-
tias de funcionamento de acordo com as normas relativas
ao segredo profissional.
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CAPITULO XV

Formacao profissional

Cl4usula 73.2
Principios gerais

1— A empresa procurard incrementar a formacio
dos trabalhadores ao seu servigo, visando o desenvol-
vimento numa perspectiva de formacdo permanente,
pelo que, na medida do possivel, se compromete a:

a) Efectivar a conveniente e necessaria integracao
e iniciagao dos trabalhadores na empresa;

b) Promover a formacao técnica necessaria ao bom
desempenho das fung¢oes, criando condicoes que
viabilizem, designadamente, a formacao geral
indispensavel a mesma;

¢) Facultar a obtencdo dos conhecimentos gerais
e especificos necessarios a prossecugao das car-
reiras profissionais em que se integrem e tam-
bém os conhecimentos necessarios a mudanca
de profissao;

d) Garantir aos trabalhadores em geral os proces-
sos de formacao e sensibilizacdo necessaria a
introdugao de melhorias tecnoldgicas e reestru-
turacao de servicos.

2 — O tempo despendido pelo trabalhador em acgoes
de formacdo por iniciativa da empresa €, para todos
os efeitos, considerado como tempo de trabalho.

Clausula 74.2

Tipos de formacao

1 — A formacao pode ser de natureza técnico-pro-
fissional ou geral.

2 — A formagao técnico-profissional abrange:

a) Formacao inicial — visa facilitar a integracdo do
trabalhador, preparando-o para as fungoes em
que ingressa;

b) Aperfeicoamento profissional — tem por objec-
tivo adaptar o trabalhador a evolugao técnica
registada no ambito da actividade que desem-
penha ou a aquisi¢do de conhecimentos para
evolugao no seu grupo profissional;

¢) Especializacdo — ¢é necessaria a distingdo den-
tro de um grupo profissional dos trabalhadores
por campos precisos e limitados de actividade;

d) Reconversao — destina-se a adaptar os traba-
lhadores ao exercicio de funcdes de outros gru-
pos profissionais. Pode revestir duas modalida-
des, inicial e de aperfeicoamento.

3 — A formacao geral é a que visa proporcionar ao
trabalhador as condi¢des que viabilizam a aquisi¢ao de
conhecimentos basicos, receptividade as accoes de for-
macao técnico-profissional e o fomento de atitudes aber-
tas ao progresso individual e da empresa.

Clausula 75.2
Participacao

1 — As ac¢oes de formagao poderao ser frequentadas
por determinagdo da empresa ou em regime de volun-
tariado.

2 — Os participantes em acgdes de formagao obri-
gam-se a cumprir as normas respeitantes ao curso res-
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pectivo, nomeadamente em matéria de provas com assi-
duidade e empenho.

Clausula 76.2

Responsaveis pela formacao

1 — Os periodos de aprendizagem, prética, estigio
ou equivalente far-se-2o sob a responsabilidade de um
profissional com a categoria minima de oficial ou equi-
valente, sempre que a empresa nao possua servigos autd-
nomos e especificos no local de trabalho respectivo para
a formacao requerida.

2 — Aos trabalhadores que a titulo eventual sejam
chamados a orientar acgdes de formacdo poderd ser
atribuido um subsidio como monitores.

CAPITULO XVI

Reconversao profissional

Clausula 77.2

Reconversao profissional

1 — Os trabalhadores que por incapacidade fisica par-
cial, reconhecida pelos servigos de medicina do trabalho
da empresa, sejam considerados como nao aptos para
o exercicio da sua fungdo serdo objecto de reconversao
profissional.

2 — O mesmo regime serd aplicavel aos trabalhadores
adstritos a unidades funcionais sujeitas a reestruturagao
de servigos e ou a introducdo de melhorias tecnoldgicas.
A empresa assegura aos trabalhadores que neles prestem
servico e que transitem para novas funcoes a preparagao
necessaria, suportando os encargos dela decorrentes.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente
regime serao garantidas:

a) Preferéncia no provimento de vagas;

b) Ocupacido em fungdes compativeis com as suas
aptidoes e habilitagoes;

c¢) Nao reducdo da remuneracéo auferida.

4 — Para efeitos da alinea a) do niimero anterior,
poderao ser dispensadas as habilitacdes minimas esta-
belecidas, mediante ac¢oes de formagdo e ou provas
profissionais.

Clausula 78.2

Metodologia das reconversoes

1— A empresa propord, por escrito, aos trabalha-
dores a reconverter o preenchimento de vagas, dando
conhecimento a comissao de trabalhadores.

2 — Os trabalhadores deverao informar, por escrito,
no prazo de 15 dias, se aceitam ou nao o preenchimento
da vaga proposta e, neste ultimo caso, quais as razoes.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7 desta cldusula,
o trabalhador nao poderé recusar mais de trés propostas
de reconversdo; sempre que houver uma recusa a
empresa nao pode voltar a oferecer ao mesmo traba-
lhador o posto de trabalho por este recusado.

4 — A quarta recusa de reconversao constitui infrac-
¢ao disciplinar.
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5 — A reconversao profissional efectuada nos termos
do n.° 2 da clausula anterior, nomeadamente em resul-
tado da passagem ao regime de agente Unico, assegura
que os novos postos de trabalho oferecidos aos traba-
lhadores se situem a nivel profissional igual ou superior
ao que ja possuam e se situem no local de trabalho
para o qual o trabalhador tenha sido contratado, salvo
acordo em contrario nos termos da cldusula 18.2

6 — Nao poderdo ser efectuados despedimentos indi-
viduais ou colectivos em consequéncia directa ou indi-
recta de reconversio profissional efectuada.

7 — O trabalhador poderéd recusar as propostas de
reconversao que nao estejam de acordo com o disposto
no presente capitulo.

Clausula 79.2

Agente tinico

1 —E agente Gnico nos transportes de passageiros
0 motorista que, em carreiras de servico publico, presta
servico nao acompanhado de cobrador-bilheteiro e
desempenha para além das suas funcoes de motorista,
as principais tarefas do cobrador-bilheteiro.

2 — A nao aceitacao por parte dos trabalhadores do
estatuto de agente inico nao pode dar origem a sancoes
disciplinares.

Pode no entanto, posteriormente, o trabalhador dei-
xar de praticar este regime desde que para tal autorizado
pela respectiva direccdo da empresa ou, na falta desta
autorizagao, por deliberacdo favoravel da comissao pari-
taria sobre recurso do trabalhador.

3 — A todos os motoristas de veiculos pesados de
servico publico de passageiros que trabalhem em regime
de agente dnico sera atribuido um subsidio especial de
25% sobre a remuneragdo da hora normal durante o
tempo efectivo de servico prestado naquela qualidade,
com pagamento minimo do correspondente a 4 horas
de trabalho diario nessa situagao.

CAPITULO XVII

Regalias sociais

Clausula 80.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doencga, a empresa pagard aos tra-
balhadores a diferenga entre a remuneracéo liquida da
sua categoria profissional e o subsidio atribuido pela
seguranca social.

2 — O regime estabelecido no nimero anterior nio
se aplica as baixas com duragao igual ou inferior a trés
dias, salvo no caso de hospitalizagao.

3 — Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito
ao subsidio da seguranca social receberdao da empresa
um complemento do montante estabelecido no n.° 1
e nas condicoes referidas no n.° 2, desde que a situacao
de doenga seja documentada com boletim da adminis-
tracao regional de saude.
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4 — Quando seja devido o complemento a que se
refere esta clausula, o trabalhador recebera a remune-
ragdo por inteiro nos termos desta clausula, reembol-
sando a Empresa no quantitativo do subsidio da Segu-
ranca Social, quando e se o receber.

5 — Nos casos previstos no n.° 3, o trabalhador rece-
berd mensalmente o valor a que tiver direito.

Clausula 81.2

Controlo e fiscalizacao de baixas

As situagdes de baixa dos trabalhadores serdao objecto
de controlo e fiscalizacdo nos termos do regulamento
respectivo constante do anexo III.

Clausula 82.2

Garantias dos trabalhadores em caso de acidente de trabalho
ou doenca profissional

1 — No caso de incapacidade tempordria, parcial ou
absoluta, resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional e enquanto durar esta situagdo, o traba-
lhador terd direito a um subsidio igual a diferenca entre
a remuneracao liquida da sua categoria profissional e
a indemnizacéo legal a que tenha direito.

2 — No caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta proveniente de acidente de trabalho, ou doenga
profissional ao servico de empresa, esta diligenciard a
reconversdo dos diminuidos para fungdes compativeis
com as diminuicdes verificadas.

3 — No caso de reconversao, o trabalhador nunca
podera receber retribuicao inferior a remuneracio da
sua anterior categoria profissional.

4 — Nio sendo, porém, possivel a reconversao, é con-
ferido ao trabalhador o direito a diferenca entre a remu-
neragao liquida da sua categoria profissional e a soma
das pensodes por invalidez, reforma ou quaisquer outras
que lhe sejam atribuidas.

5 — No caso de incapacidade para o exercicio de qual-
quer profissao, é aplicavel o disposto no n.° 4.

6 — No caso de morte do trabalhador resultante de
acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa
suportara as despesas do funeral.

Clausula 83.2

Preparacao para a reforma

1— O regime desta clausula é aplicavel aos traba-
lhadores durante os seis meses que precedem a sua pas-
sagem a situacdo de reforma e visa a sua adaptacdo
a essa situacao.

2 — O trabalhador que se encontre na situagio refe-
rida no numero anterior terd direito, sem perda de
remuneracao:

a) A uma dispensa de servico com a duragio de
dois meses;

b) A dois dias de dispensa de servico por més;

¢) A reducdo de 25% do periodo normal de tra-
balho diario.
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3 — O trabalhador que pretenda usufruir dos direitos
estabelecidos no numero anterior devera avisar a
empresa com a antecedéncia minima de trés meses.

4 — Para efeito do disposto nesta clausula, o traba-
lhador deve observar o preceituado no n.° 7 da cldusula
seguinte.

Clausula 84.2

Complemento de reforma por invalidez e velhice

1— Os trabalhadores reformar-se-do, obrigatoria-
mente, no ano em que atinjam o limite de idade previsto
nos regulamentos da seguranga social.

2 — Aos trabalhadores reformados a empresa pagara
um complemento a pensao de reforma atribuida pelo
Centro Nacional de Pensdes de modo que o total a
receber pelo trabalhador (pensdo de reforma mais com-
plemento da empresa) fique compreendido entre os
60% e os 80 % da remuneragao mensal para a sua cate-
goria profissional.

3 — Respeitando-se os limites minimos € méximos
atras referidos, o complemento a receber pelo traba-
lhador € igual ao produto do nimero de anos de anti-
guidade na empresa por 1,5 da sua remuneragao mensal
a data do deferimento da reforma.

4 — A empresa actualizard o complemento de
reforma de acordo com as actualizagdes que vierem a
ser feitas pela CNP e segundo o mesmo valor percentual.

5 — O disposto nesta clausula ndo € aplicavel as situa-
¢Oes previstas no n.° 4 da cldusula 82.2

6 — O direito ao complemento de pensao de reforma
referida nos n.°® 2 e 3 desta cldusula cessa se ndo for
exercido nos termos do n.° 1, ap6s o trabalhador ter
sido para tal alertado pela empresa.

7 — Para efeito do disposto nesta cldusula, o traba-
lhador entregara nos servicos competentes da empresa
o respectivo requerimento, quando este lhe for soli-
citado.

Clausula 85.2
Assisténcia judicial e pecuniaria

1 — Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal por actos cometidos no exercicio, ou por causa
do exercicio das suas funcgoes, serd garantida a assis-
téncia judicial e pecuniaria que se justifique, incluindo
0 pagamento da retribuicio em caso de detencdo, a
fim de que nado sofram prejuizos para além dos que
a lei ndo permite que sejam transferidos para outrém.

2 — A assisténcia referida cessa se, em processo dis-
ciplinar, vier a apurar-se culpa grave do trabalhador.

Clausula 86.2

Assisténcia em caso de cumprimento de pena de privacao de liberdade

Aos trabalhadores condenados por crime nao doloso
cometido no exercicio ou por causa do exercicio das
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suas funcOes serd garantida a retribuicdo durante o
tempo de privagao de liberdade, desde que na sentenga
condenatdria nao lhes tenha sido atribuida culpa grave.

Clausula 87.2

Apoio por apreensao de licenca de conducao

A todos os motoristas a quem haja sido apreendida
a licenga de condugao por razoes de servico serd garan-
tido trabalho em qualquer outro sector da empresa com-
pativel com as suas aptidoes, sem diminui¢ao da sua
retribuicao normal.

Clausula 88.%

Ocorréncia fora do Pais

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do Pais
por motivo de servigo e for vitima de acidente de tra-
balho ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico tem direito, a custa da empresa, na medida em
que nao lhe for atribuido subsidio equivalente por forga
da legislagao nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito
pela legislacio portuguesa aplicdvel, como se
o acidente de trabalho ou a doenca se tivessem
verificado dentro do Pais;

¢) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu
estado de saide lhe permita regressar ao local
da sua residéncia. A responsabilidade da
empresa pelo pagamento das despesas referidas
nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos
em que se conclua que a doenca do trabalhador
resulta de um estado anterior e se teria decla-
rado mesmo que nao saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia
e, no caso de falecimento, a transladagao para
o local a indicar pela familia ou por quem a
represente, desde que seja em Portugal con-
tinental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo
de um familiar para o acompanhar, inclusive
no regresso, em caso de absoluta necessidade
e sO quando requerido pelos servigos clinicos
em que o trabalhador esteja a ser assistido e
como condigdo necessdria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local
de trabalho, o trabalhador tem direito a viagem de
regresso a custa da empresa.

Clausula 89.2

Transporte

1 —Tém direito a transporte gratuito nos veiculos
de passageiros da empresa, em servico regular ou
expresso, todos os trabalhadores da empresa no activo
ou reformados.

2 — Os filhos ou equiparados enquanto estudantes
de qualquer grau de ensino, no tempo escolar e nos
dias de escola, tém direito a transporte gratuito nos
servicos regulares da empresa, no percurso casa-escola
e vice-versa.
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3 — Nos casos em que haja rede escolar subsidiada,
a empresa reembolsara o trabalhador do pagamento que
este haja suportado com a aquisicio do titulo de
transporte.

4 — Os filhos ou equiparados enquanto incapacitados
ou deficientes fisicos ou mentais tém direito a transporte
gratuito.

5 — Desde que identificados por cartdes emitidos
pela empresa, o conjuge do trabalhador ou equiparado
que viva em comunhdo de vida e habitagdo e os filhos
ou equiparados até aos 14 anos, desde que uns e outros
nao sejam trabalhadores por conta propria ou de
outrém, tém direito, enquanto mantiverem essa situacao,
a transporte gratuito nos servigos regulares do CEP a
que o trabalhador pertenga ou de outro que escolher.

O direito consignado neste nimero € vdlido para per-
cursos a que corresponda uma tarifa de bilhete simples
correspondente a um percurso de 75 km, sendo aplicavel
a eventuais excessos de percurso o disposto no ndmero
seguinte.

6 — O coOnjuge do trabalhador ou equiparado que
viva em comunhdo de vida e habitacdo, os filhos ou
equiparados menores, 0 vivo ou vidva, ou os pais que
vivam em comunhao de mesa e habitacao, terao direito
a 50% de desconto nos veiculos da empresa em servicos
regulares, desde que identificados nos termos do nimero
anterior.

7 — Os cOnjuges ou equiparados que vivam em comu-
nhao de vida e habitacdo com o trabalhador e os filhos
ou equiparados referidos no nimero anterior, estes,
quando acompanhados do pai, ou mae ou equiparados,
beneficiardo do desconto de 50% também nos servigos
expresso da empresa, até ao limite de quatro viagens
anuais por pessoa, quando identificados nos termos do
n.° 5.

8 — O transporte gratuito concedido aos trabalha-
dores nos servicos expresso necessita de uma requisicao
prévia de bilhete, com antecedéncia de quarenta e oito
horas, e s6 poderdao ser concedidos bilhetes, em cada
expresso, a quatro trabalhadores para cada viagem. Para
as demais carreiras de servigo regular basta a apresen-
tacdo do cartao de identificagdo da empresa.

9 — Os trabalhadores da empresa no activo ou refor-
mados poderdo ainda utilizar os servicos expressos,
beneficiando do desconto de 50 %.

10 — Os direitos consignados nos nimeros anteriores,
excepto o referido no n.° 5, abrangem também os ser-
vigos de transporte publico de passageiros regular ou
expresso, efectuado por qualquer das empresas cindi-
tarias da Rodoviaria Nacional, Investimento e Partici-
pacodes, S. A., independentemente das transformacoes
que estas hajam sofrido ou venham a sofrer, quer quanto
a natureza e forma juridica quer quanto a titularidade
do seu capital, nos termos seguintes:

a) O prego dos servigos de transporte a prestar
com qualquer destas empresas nas condigoes
estabelecidas nos niimeros anteriores sera
suportado pela Stagecoach;
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b) Os servicos de transporte a prestar por estas
empresas serdo requisitados previamente a Sta-
gecoach, com a antecedéncia de dois dias tuteis,
a qual pagaré ao interessado a importancia cor-
respondente mediante a exibi¢do do titulo de
transporte ou de impresso comprovativo da uti-
lizagdo do transporte que emitird para este
efeito.

CAPITULO XVIII
Fatos de trabalho

Clausula 90.2
Principios gerais

1 — A empresa fornecerd gratuitamente aos traba-
lhadores fatos de trabalho conforme as necessidades de
Servigo.

2— 0O uso dos fatos de trabalho é obrigatério em
Servigo.

3 — O regulamento dos fatos de trabalho consta do
anexo Iv.

CAPITULO XIX

Refeitorios e bares

Clausula 91.2
Principios gerais

1— A empresa manterd e ampliard, quando se jus-
tifique, sem cardcter lucrativo, os servicos de bares e
refeitérios nos principais centros e nés rodovidrios da
sua zona de exploracao.

2 — Oregime de funcionamento de refeitorios e bares
constard do respectivo regulamento, que obedece ao
principio de equilibrio econdémico de exploracao,
cabendo a empresa suportar apenas:

a) As despesas com equipamento, gas, agua, elec-
tricidade e transportes de géneros e de equi-
pamentos;

b) As remuneragoes dos trabalhadores que pres-
tam servico nos refeitdrios e bares.

3 — Quanto a matéria da presente cldusula devera
ainda ter-se em atencao as disposicoes aplicaveis da lei
das comissdes de trabalhadores (Lei n.° 46/79, de 12
de Setembro).

CAPITULO XX

Controlo de gestao

Clausula 92.2

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover a intervencdo democritica e o empenhamento
responsdvel dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestao na empresa exerce-se nos
termos dos respectivos estatutos e designadamente da
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Lei n.° 46/79 por intermédio de representantes eleitos
pelos trabalhadores, nomeadamente para os Orgaos
sociais da empresa e comissao de trabalhadores.

CAPITULO XXI

Comissao paritaria

Clausula 93.2
Comissao paritaria

1 —Seréd constituida uma comissao paritdria, que
integrara dois elementos de cada uma das partes outor-
gantes deste AE, os quais poderdo ser assessorados.

2 — Cada parte indicara a outra, por escrito, nos 30
dias subsequentes a entrada em vigor deste AE, os
nomes dos respectivos representantes na comissao
paritaria.

Conjuntamente com os representantes efectivos serao
designados dois suplentes para substituir os efectivos
em caso de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos a qualquer tempo pela parte
que os mandatou.

4 — A comissao paritaria terd, designadamente, as
seguintes atribuigoes:

a) Interpretagio do presente AE;

b) Deliberacdo sobre questoes de natureza técnica,
nomeadamente a criagio de novas categorias
profissionais € a sua integracio na tabela
salarial;

¢) Deliberagao sobre os recursos interpostos nos
termos do n.° 3 da clausula 4.2, do n.° 4 da
clausula 5.2, do n.° 3 da clausula 62.2 e do n.° 2
da cl4usula 79.2

5 — As deliberagdes da comissao paritdria relativas
a questoes da competéncia atribuida por forca da ali-
nea a) do nimero anterior constituem a interpretagio
auténtica do presente AE.

6 — A comissdo paritdria s poderd deliberar com
a presenca de, pelo menos, um representante de cada
uma das partes, e para deliberagido s6 podera pronun-
ciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7 — As deliberagoes da comisséo paritdria ndo podem
contrariar a lei ou a substancia deste AE e sdo tomadas
por unanimidade dos elementos presentes com direito
a voto nos termos do n.° 6, sendo de imediato aplicaveis,
salvo se tiverem de ser comunicadas ao Ministério para
a Qualificagdo e o Emprego para efeitos de publicacio.

8 — O expediente da comissao serd assegurado pela
empresa.

9 — A comissao paritéria estard apta a funcionar logo
que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
non.° 2.

10 — Na sua primeira reunido a comissao paritaria
elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.
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CAPITULO XXII

Disposicoes legais

Clausula 94.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores exer-
cam a sua actividade, salvo se, antes da transmissao,
o contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos
termos legais ou no sentido de os trabalhadores con-
tinuarem ao servico daquele noutro estabelecimento,
sem prejuizo das indemnizagOes previstas na lei.

z

2 — O adquirente do estabelecimento ¢ solidaria-
mente responsavel pelas obrigagdes do transmitente ven-
cidas nos seis meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado, desde que reclamadas até ao momento da trans-
missao.

3 — Para efeitos do n.° 2 devera o adquirente, durante
os 30 dias anteriores a transmissao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo de exploracdo do esta-
belecimento.

Clausula 95.2

Uniformizacao de regalias

Consideram-se revogadas todas as disposigdes cons-
tantes do instrumento de regulamentacao colectiva que
o presente AE substitui, por se considerar o presente,
no conjunto, globalmente, mais favoravel.

ANEXO |
Categorias profissionais

Abastecedor de carburantes. — E o trabalhador que
estd incumbido de fornecer carburantes nos postos e
bombas abastecedoras, competindo-lhe também cuidar
das referidas bombas, podendo eventualmente auxiliar
o montador de pneus.

Ajudante de electricista. — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de
pré-oficial.

Apontador. — E o trabalhador que procede a recolha,
seleccao e ou encaminhamento de elementos respei-
tantes 2 mio-de-obra, entrada e saida de pessoal, mate-
riais, ferramentas, produtos, maquinas, viaturas e ins-
talacOes necessarias a sectores ligados a producao.

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua aprendi-
zagem sob a orientacdo permanente de um oficial, coad-
juvando-o nos seus trabalhos.
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Auxiliar de escritério. — E o trabalhador que executa
tarefas de apoio administrativo, nomeadamente em
livros ou fichas, conferéncia, catalogacdo, busca ou
arquivo de documentos, conferéncia de folhas de receita,
expedicao de correspondéncia e outras tarefas de expe-
diente geral de escritorio. Pode proceder a trabalhos
de reprografia e a distribuicdo e ou afixacdo de do-
cumentos dentro das instalacoes.

Auxiliar de movimento. — E o trabalhador que exe-
cuta, nomeadamente, anotagoes e registos de chegada
e partida de carreiras ou veiculos, reproducdo de escalas
de servigo, verificacao de horarios, atendimento de tele-
fones e de passageiros, conferéncia de folhas de ponto
(detalhe de servigo), de verbetes do livrete de trabalho,
recolha de elementos para andlise de carreiras e tra-
tamento estatistico e outras tarefas analogas.

Bate-chapas. — E o trabalhador que executa, monta
e repara pecgas de carrocaria e partes afins dos veiculos
automaveis.

Bilheteiro.—E o trabalhador que, nas estacoes de
camionagem, efectua a venda de bilhetes e ou titulos
de transporte, atende o publico e presta informacoes,
recebe documentagdo destinada a empresa e atende o
telefone. Pode ainda fazer a marcacdo de lugares nos
autocarros e eventualmente anunciar ao publico as par-
tidas, passagens e chegadas das carreiras.

Caixa. —E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacgoes de caixa e o respectivo movimento. Recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos. Procede ao pagamento de quaisquer des-
pesas, desde que devidamente autorizadas. Prepara os
fundos destinados a serem depositados. Toma as dis-
posi¢oes necessarias para os levantamentos, assegurando
a execugdo das acgdes consequentes, e desempenha
outras tarefas inerentes a sua funcao.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos de chumbo ou de pléstico e executa
canalizacoes em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Carpinteiro de estruturas metdlicas e estruturas de
mdquinas.— E o trabalhador que fabrica e repara,
manual e mecanicamente, estruturas de madeira e com-
ponentes de determinadas maquinas e viaturas, utili-
zando madeira, aglomerados de madeira, cartdes e
outros materiais nao metalicos.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, sob orien-
tacdo do encarregado, controla e coordena uma equipa
de trabalho, executando, sempre que necessario, as tare-
fas afins dessa equipa.

Chefe de estacio. — E o trabalhador que assegura a
eficiéncia dos transportes, providencia na distribuicido
dos meios humanos e materiais de acordo com as neces-
sidades de trafego de passageiros e bagagens, providen-
cia pelo cumprimento dos hordrios respectivos, coor-
dena as partidas e chegadas, analisando as causas dos
atrasos. Elabora relatdrios sobre as ocorréncias do movi-

mento geral, podendo por vezes proceder a venda e
a revisao de titulos de transporte e a fiscalizacao da
carga transportada. Procede ao registo e movimento did-
rio do expediente da prépria estacdo. Elabora escalas
tendo em conta a legislacdo pertinente. Mantém actua-
lizados mapas de movimento de veiculos. Pode elaborar
registos e verificar a sua exactiddo no que respeita a
combustiveis. Verifica e autentica o detalhe do servigo
didrio do pessoal de movimento afecto a sua estagao
ou que nela tenha intermiténcia para descanso ou refei-
¢do. Assegura a elaboragdo e controlo das folhas de
ponto mensal. E o responsédvel pelo imobilizado que
lhe esta confiado. Garante a niveis minimos os materiais
de consumo corrente nos casos onde nao existam res-
ponsaveis para o efeito. Coordena a informacdo ao
publico na estagio.

Chefe de fiscais. — E o trabalhador que coordena e
dirige a acgao dos fiscais dos centros, competindo-lhe
a distribuicdo do servico, a supervisdo da sua execugao
e a analise e encaminhamento dos relatérios diarios,
podendo ainda executar accoes de fiscalizagao.

Chefe de movimento. — E o trabalhador que orienta
e dirige parte do movimento de camionagem em zonas
de trafego determinadas do centro. Coordena os servicos
de transporte publico e o controlo do estado de limpeza
interior e exterior das viaturas, indicativos de destino
ou desdobramento, cumprimento e afixacao de horarios
e tabelas, a revisdo de bilhetes, passes sociais ou outros
titulos de transporte. Coordena e acompanha indicativos
de destino ou desdobramento, cumprimento e afixacao
de horarios e tabelas, o movimento das estacoes, con-
trola e informa sobre reclamagoes (perda, violagdo, des-
vio, etc.), bem como outras reclamacdes de utentes do
servico publico. Dirige o movimento em feiras, festas
ou mercados, sempre que se justifique. Propoe actuacoes
a execucgao do movimento da area. Controla a actuagao
dos agentes.

Chefe de sec¢do (inclui as categorias de encarregado
metaltirgico e encarregado electricista). — E o trabalhador
que assegura o funcionamento de uma seccao, dirigindo
e supervisionando o pessoal que lhe estd adstrito, accio-
nando e controlando as actividades que lhe sao proprias,
sob a orientacdo do seu superior hierarquico.

Cobrador-bilheteiro. — E o trabalhador que, nas via-
turas de servico publico, efectua a venda de bilhetes
aos passageiros, verifica a legitimidade das assinaturas,
passes sociais e outros titulos de transporte, carrega e
descarrega a bagagem dos passageiros, procedendo a
cobranga de eventuais excessos; presta assisténcia aos
passageiros, nomeadamente dando informagdes quanto
a percursos, horarios e ligagdes. Auxilia o motorista nas
manobras dificeis ou em situacoes de avaria ou acidente,
sendo co-responsavel pela limpeza e apresentagdo da
viatura. Pode proceder a despachos e a registos quando
a mercadoria se apresente em paragens da via publica,
fazendo a respectiva cobranga. Procede a recepgao, con-
feréncia e entrega dos despachos que lhe forem con-
fiados, bem como os documentos que aos mesmos res-
peitem, em agentes ou qualquer dependéncia da
empresa. Presta diariamente contas da cobranga a que
procedeu.
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Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes, faz entrega de mensagens
e objectos inerentes ao servigo interno e estampilha e
entrega correpondéncia, além de a distribuir ao servigo
a que se destina. Pode efectuar outros servigos analogos.

Despachante. — E o trabalhador que nas estacoes de
camionagem, filiais ou postos de despachos efectua des-
pacho de quaisquer volumes a transportar, entrega de
mercadorias chegada ou transportada e cobrangas das
quantias respectivas; controla e verifica 0 movimento
das partidas e chegadas de mercadoria, bem como o
respectivo expediente. Zela pela conservagdo e arma-
zenamento de mercadorias a sua guarda. Pode even-
tualmente efectuar a conferéncia de mercadorias ou des-
pachos, fazendo ainda a sua pesagem, quando neces-
sario. Pode ainda efectuar excepcionalmente a venda
de titulos de transporte e fazer marcacoes nos auto-
carros.

Electricista oficial. — E o trabalhador que executa
todos os produtos dentro da sua especialidade e assume
a responsabilidade dessa execugio.

Empregado de servicos externos.— E o trabalhador
que, fora das instalagoes, presta servico de informacéo,
de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais ou reparti¢oes
publicas ou noutros servi¢os analogos, podendo even-
tualemente efectuar recebimentos, pagamentos ou
depositos.

Encarregado de armazém.—E o trabalhador que
dirige outros trabalhadores e toda a actividade de um
armazém ou de uma seccao de um armazém, respon-
sabilizando-se pelo seu bom funcionamento.

Entregador de ferramentas e materiais. — E o traba-
lhador que procede a entrega, recepgao e controlo de
ferramentas, materiais ou produtos, velando pela sua
conservagao e arrumacao.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira
as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que lhe sao necessdrios para preparar
as respostas; elabora e ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicio e regularizacao das
compras e vendas; recebe pedidos de informacao e trans-
mite-0s a pessoa ou servicos competentes; pde em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros de receitas e despesas, assim como outras ope-
ragoes contabilisticas; estabelece o extracto das opera-
¢oes contabilisticas efectuadas e de outros documentos
para informacao da direcgio; atende os candidatos as
vagas existentes; informa-os das condigdes de admissao
e efectua registos de pessoal; preenche formularios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva
notas de livranca, recibos, cartas e outras documentos
e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, anota em
estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas
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de escritdrio, servicos de informacdo, de entrega de
documentos e de pagamentos necessarios ao andamento
de processos em tribunais € em reparticdes publicas.

Encarregado de garagem. — E o trabalhador que fis-
caliza o trabalho do pessoal e orienta o servico dentro
do que lhe foi ordenado pela entidade patronal.

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce fungoes de
promocgao de individuos com actividades preventivas e
funcdes curativas em caso de doenga, prestando cui-
dados que vao complementar a ac¢ao clinica.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que pela sua
experiéncia, conhecimento e aptiddo possui um nivel
de qualificacao que permite que lhe seja conferida auto-
nomia e atribuicao de competéncia especifica na exe-
cucdo das tarefas mais complexas do ambito da seccao
em que trabalha, cuja realizagao pode implicar formacao
especifica, no ambito da profissaio de escriturario,
podendo ainda coordenar o trabalho de outros profis-
sionais de qualificagdo inferior em equipas constituidas
para tarefas bem determinadas, que nao chefia.

Estagidrio.— E o trabalhador que faz estagio para
a respectiva profissao, auxiliando os oficiais da fung¢ao
e executando tarefas inerentes a categoria para que se
prepara.

Estofador. — E o trabalhador que executa operacoes
de tracar, talhar, coser, enchumacar, pregar ou grampar
na confeccdo de estofos, guarnicoes e outras compo-
nentes de veiculos ou outras estruturas metalicas.

Expedidor. — E o trabalhador que coordena e orienta
o movimento de autocarros dentro ou fora das estacoes,
colabora na elaboragao de horarios tendo em atencao
0 movimento das zonas a servir; providencia pela subs-
tituicao de pessoas e veiculos; verifica se os hordrios
sao cumpridos e estuda as causas dos atrasos; envia,
sempre que necessario, veiculos suplementares para
zonas de maior afluéncia; elabora relatorios sobre o
movimento geral e sobre as ocorréncias verificadas; con-
trola, verifica e autentica o detalhe de servigo diario
do pessoal que movimenta; coordena e dirige o pessoal
que lhe esta adstrito na sua area de expedicdo; pode
eventualmente receber contas dos cobradores fora das
horas de expediente e ou na falta do recebedor; efectua
despachos e procede a venda de titulos de transporte.
Pode substituir o chefe de estacdo na suas faltas e
impedimentos.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
as operagOes de entrada e saida de mercadorias e ou
materiais; executa ou fiscaliza os respectivos documen-
tos; responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das
mercadorias e ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos e outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicio de merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboracdo de inventario e colabora com
o superior hierdrquico na organizacdo do material do
armazém.
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Fiscal. — E o trabalhador que fiscaliza o servico dos
transportes de passageiros e procede a revisao dos titulos
de transporte, competindo-lhe a orientagao do servigo
na via publica. Cabe-lhe ainda fiscalizar a movimentacao
da bagagem despachada, podendo ser-lhe cometida a
tarefa de receber contas dos agentes; colabora no movi-
mento das estacgdes; elabora relatérios sobre as ocor-
réncias verificadas e informa sobre deficiéncias e alte-
racoes dos servigos.

Verifica na via publica e informa sobre o estado inte-
rior e exterior das viaturas, a adequagao das bandeiras
de destino e disticos e o cumprimento e afixacdo de
horarios e tabelas.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade consiste
em zelar pela defesa e conservagao das instalagoes, do
material nelas recolhido e valores confiados a sua
guarda, registando toda e qualquer saida de mercado-
rias, veiculos, materiais, pessoas, etc., podendo even-
tualmente executar o servico de abastecedor de com-
bustiveis.

Lavador. — E o trabalhador que procede a lavagem
e limpeza dos veiculos automdveis no seu interior ou
no seu exterior € executa os servicos complementares
inerentes, quer por sistema manual, quer por maquina.

Lavandeiro. — E o trabalhador que procede a limpeza
de pecas ou artigos metalicos em banho detergente alca-
lino ou acidoloso. Incluem-se nesta categoria trabalha-
dores que procedam ao aproveitamento de residuos de
metais nao ferrosos.

Lubrificador. — E o trabalhador que procede a lubri-
ficagdo dos veiculos automoéveis, mudas de Oleo do
motor, caixa de velocidades e diferencial e atesta os
mesmos com Oleos indicados.

Mecanico de automéveis ou de mdquinas. — E o tra-
balhador que detecta as avarias mecanicas, repara, afina,
monta e desmonta os 6rgaos em automdaveis, outras via-
turas ou maquinas e executa outros trabalhos relacio-
nados com esta mecanica.

Monitor. — E o trabalhador que ensina tedrica e ou
praticamente a formagao e aperfeicoamento profissional
dentro ou fora da empresa. Terd de colaborar na pro-
gramacao dos cursos e seu desenvolvimento, assim como
das matérias a administrar aos instruendos.

Montador de pneus. — E o trabalhador que procede
a montagem e desmontagem de pneumaticos e a repa-
ragao de furos em pneus ou cAmaras de ar e substituicao
de rodas, podendo ainda proceder a vulcanizacao.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a conducdo dos
veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados). Compete-lhe
zelar, sem execucao, pelo bom estado de funcionamento,
conservagao e limpeza da viatura e proceder a verifi-
cacdo directa dos niveis de 6leo, d4gua e combustivel
e do estado de pressao dos pneuméticos. Em caso de
avaria ou acidente, toma as providéncias adequadas e
recolhe os elementos necessarios para apreciagdo das
entidades competentes. Quando em conducdo de via-
turas de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga
e arrumagao das mercadorias transportadas. Quando
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em servico com viaturas dotadas com meios de carre-
gamento proprio deverd accionar os mecanismos que
permitam a execucdo de cargas e descargas, desde que
o local das operagoes tenha as indispenséaveis condicoes
de seguranca. Sera obrigatoriamente acompanhado de
ajudante de motorista quando em servico de distribuicao
de mercadorias, bem como nos transportes de combus-
tiveis a granel.

Oficial principal (metaliirgico e electricista). — E o tra-
balhador que, pelo seu grau de eficiéncia, conhecimentos
e aptidao, possui o nivel de qualificacdo que lhe permite
que lhe seja conferida autonomia e atribui¢do de com-
peténcia especifica na execugao das tarefas mais com-
plexas da sua area funcional, cuja realizagdo pode impli-
car formagdo especifica no ambito da sua profissao,
podendo ainda coordenar tecnicamente o trabalho de
até dois profissionais.

Operador de computador. — E o trabalhador que ini-
cializa o computador, todos os seus periféricos e a rede
de teletransmissao de dados, quando exista; introduz
e controla os dados de input dos trabalhos batch de
acordo com o manual de operagdes; actualiza e controla
os outputs dos varios periféricos; lanca os trabalhos batch
de acordo com as suas prioridades e com o manual
de operacdes; supervisiona o sistema, analisando as suas
performances, tomando acgdes correctivas, desde que
estejam ao seu alcance e autorizacgdo; interpreta as men-
sagens da consola e satisfaz o solicitado; em caso de
avaria do sistema toma as accOes correctivas norma-
lizadas do centro.

Operador de registo de dados. — E o trabalhador que
transcreve para suporte adequado e verifica o contetido
dos documentos de origem, com base em programas
adequados; define e elabora os programas a utilizar no
equipamento de recolha e verifica a sua optimizacao;
em caso de avarias do equipamento toma as acgdes cor-
rectivas normalizadas do centro.

Operador de registo de dados principal. — E o traba-
lhador que transcreve para suporte adequado e verifica
o conteudo dos documentos de origem, com base em
programas adequados; define e elabora os programas
a utilizar no equipamento de recolha e verifica a sua
optimizacio; em caso de avarias do equipamento toma
as accoes correctivas normalizadas do centro; assiste aos
operadores de registo de dados; pode dar formacao aos
operadores de registo de dados.

Operdrio ndo especializado. — E o trabalhador que
executa tarefas nio especificas.

Paquete. — E o trabalhador menor que presta uni-
camente servicos enumerados para continuo.

Pedreiro (construgio civil). — E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolos, pedras e blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de manilhas, tubos de cantarias, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor de automéveis ou de mdquinas. — E o traba-
lhador que prepara as superficies das méaquinas, viaturas
ou seus componentes, aplica as demaos de primario,
de subcapa e de tinta de esmalte, podendo, quando
necessario, preparar tintas.
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Porteiro. — E o trabalhador cuja missdo consiste em
vigiar a entrada e saida do pessoal ou visitantes das
instalagdes, controlar as entradas e saidas e receber
correspondéncia.

Praticante (metaliirgico). — E o trabalhador que pra-
tica para uma das categorias de oficial metaldrgico.

Praticante de fiel de armazém. — E o trabalhador que
pratica para a categoria de fiel de armazém, executando
as respectivas funcoes.

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Recebedor. — E o trabalhador que tem funcoes de
recebimentos e conferéncia das contas dos cobradores-
-bilheteiros, bem como das folhas de cobranca e de tra-
balho, podendo proceder eventualmente a venda de
bilhetes.

Recepcionista ou atendedor de oficina. —E o traba-
lhador que recebe e faz o sumario das viaturas ou maqui-
nas e elabora e encaminha para as diversas secgoes as
notas dos trabalhos a executar, podendo proceder a veri-
ficagdo e ou demonstracdo das caracteristicas e qua-
lidades mecanicas daqueles ou das reparacoes efec-
tuadas.

Secretdrio(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracao ou
direccdo da empresa. Competem-lhe normalmente as
seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa
o trabalho de rotina do gabinete (recep¢ao, registo, clas-
sificacdo, distribuicio e emissdo de correspondéncia
externa ou interna e leitura e tradugido de correspon-
déncia recebida, juntando a correspondéncia anterior
sobre o mesmo assunto e organizando o respectivo pro-
cesso; dar colaboracdo ao responsdvel do d6rgao que
secretaria na recolha e analise de informacdes e preparar
a redaccao de documentos a emitir; redige a corres-
pondéncia e outros documentos eventualmente em fran-
cés ou inglés; organiza, mantém e actualiza o arquivo
ou arquivos do 6rgao que secretaria; dactilografa rela-
torios, actas, cartas, oficios € comunicagoes; prepara reu-
nides de trabalho e redige as respectivas actas; coordena
trabalhos auxiliares de secretariado, tais como, dacti-
lografia, reprografia de textos, expedicdo do correio,
etc.).

Como habilitacdes escolares minimas é exigido o
curso de Secretariado reconhecido oficialmente ou fre-
quéncia de curso superior adequado.

Nota. — Os trabalhadores actualmente classificados como secre-
tario(a) de administragdo ou de direccdo e que ndo preencham as
exigéncias de habilitagdes minimas vencerao o saldrio fixado para
o grupo II. As funcdes inerentes a categoria poderdo ser desempe-
nhadas por outros profissionais de escritério, mediante a atribuicao
de um subsidio de fungdo igual a diferenca entre o respectivo salario
base e o estabelecido para as categorias de secretario(a) de direcgao
ou fixado para o grupo II, consoante preencham ou nao as exigéncias
de habilitagdes escolares minimas.

Nestas circunstancias nao € aplicavel a estes trabalhadores o regime
consignado no n.° 2 da cldusula 45.2

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalacoes eléc-
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tricas. Incluem-se nesta categoria todos os trabalhadores
que, para aproveitamento dos 6rgdos mecanicos, pro-
cedam a sua desmontagem, nomeadamente maquinas
e veiculos automdveis considerados sucata. Pode even-
tualmente auxiliar em tarefas de serralharia civil, sol-
daduras e outras tarefas afins.

Servente. — E o trabalhador que carrega e descarrega
as mercadorias, arrumando-as nos devidos lugares,
podendo ainda fazer a entrega e o levantamento das
mercadorias nas seccoes de despacho ou distribuir os
volumes aos domicilios dos utentes de transportes.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste em proceder a limpeza das instalacoes, moveis
e utensilios e interiores dos veiculos pesados de pas-
sageiros.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando equipa-
mento apropriado, liga entre si elementos ou conjuntos
de pecas de natureza metélica.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que monta,
instala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos
e equipamentos electrénicos em fébricas, oficinas ou
nos locais de utilizagao; 1€ e interpreta esquemas e pla-
nos de cablagem; examina os componentes electrénicos
para se certificar do seu conveniente ajustamento; monta
as pegas e fixa-as sobre estruturas ou painéis, usando
ferramentas manuais apropriadas; dispoe e liga os cabos
através de soldadura ou terminais; detecta os defeitos,
usando geradores de sinais, osciloscOpios e outros apa-
relhos de medida; limpa e lubrifica os aparelhos; des-
monta e substitui, se for caso disso, determinadas pecas,
tais como resisténcias, transformadores, valvulas e vibra-
dores; procede as reparacOes e calibragem necessarias
aos ensaios e testes segundo as especificacoes técnicas.
Pode ser especializado em determinado tipo de apa-
relhos ou equipamentos electrénicos e ser designado
em conformidade.

Telefonista.—E o trabalhador que presta servico
numa central telefonica.

Torneiro mecinico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Vulcanizador. — E o trabalhador que executa o tra-
balho de vulcanizacdo de pneus e cAmaras-de-ar.

Nota. — As estagdes rodovidrias da empresa serdo classificadas,
em fungao da respectiva dimensao, em estacoes A e B, consoante
o seu quadro de pessoal de movimento seja superior ou igual a 40 tra-
balhadores ou inferior a esse nimero, respectivamente, ou, em alter-
nativa, disponha de um parque de viaturas afectas a servigos regulares
com 20 ou mais viaturas ou menos, respectivamente. Os responsaveis
pelas estacoes A e B sao, respectivamente, chefes de estacdo A e B.

Os terminais de expedigdo dos centros suburbanos serdo classi-
ficados em A e B, consoante seja feita expedicdo ou prestada assis-
téncia de passagem a 350 ou mais circulacdes, no computo de partidas,
chegadas e passagens de servigos regulares, ndo sendo incluidos os
desdobramentos, ou menos, respectivamente.

Os responséveis dos terminais A terdo a categoria de chefe de
estacdo A e os dos terminais B a categoria de expedidor ou de chefe
de estacdo B.
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ANEXO Il .
Tabela salarial Grupo Categoria profissional Remunc;r‘zﬁz;glmmlma
G g 5y o Remuneragao minima Ab dor d b 1-7-96:
rupo Categoria profissional mensal astecedor de carburantes .........
Lavador ...........ccovviinnnnnn.. 70 350$00
VIII | Lavandeirode 2.2 .................
Chefe de estacao Il ................ Operdrio nao especializado ......... 1-1-97:
Chefes de fiscais A ................ Servente ..............iiii
Chefes de movimento A ............ 1-7-96: 72 800300
Chefedeseccdo A .................
o 99 400$00
[ | Encarregado de electricista A ....... ¥ Ajudante de electricista do 2.° ano ...
Encarregado de metalirgico A ...... 1-1-97: Continuode 20anos ............... 1-7-96:
Monitor A ... ’ x | Estagidriodo2.2ano ............... 65 600$00
Operador de Computadorl R 102 900$00 Praticante de fiel de armazém do
Operadqr de registo de dados principal 20800 ..o 1-1-97:
Secretdrio(a) de direccdo A ......... l;;?gg;g% énl?rtsrl)irziico do2°ano .. .. 67900800
Chefedeequipa.............ouun..
Chefe de estacAao A ................ . .. o
Encarregado de armazém ........... 1-7-96: é]u(ignte ge (ilgectrlasta dol.ano ... 1-7-96:
Enfermeiro . .. .......o.oooeeinee... ONENLO CC 17 aN08 oot t 60 000300
Escriturrio orincinal 92 900$00 Estagidariodo 1.°ano ...............

II SCILUFATIO Principal ... ...... ... .' X | Praticante de fiel de armazém do 1.° ano

Oficial principal (metalurgico electri- 1-1-97: . lirgico do 1.0 : 1-1-97:
CHSEA) « v vt el Praticante metalirgico do 1.ano .. ..

Recepcionista ou atendedor de oficina 96 150$00 Pré-oficial do 2.° ano construcio civil . 62 100800
Secretario(a) de direc¢ao ...........
Técnico de electronica ............. XI | Continuo de 18 anos ............... 53 650$00/55 500$00
CailXa ..o
Chefe de despachantes ............. 1-7-96:
Electricista (oficial com mais de trés Aprendiz metaltrgico do 4.° ano ou 49 400800
. anos) . d . d ..................... 1-7-96: XII com 178008 .+« o oo

ncarregado de garagens1 ......... Paquetede 17anos ................ 1-1-97:

I Escriturariode 1.2 ............ . ... 89 250500
Expedidor........................ 1-1-97 51 000800
Fiel de armazém (mais de trés anos) ... | =~ '

Fiscal ... 92 350$00 1-7-96:
Oficial metalidrgico de 1.4 (@) ........ )
Operador de registo de dados . ...... Aprendiz metaldrgico do 3.° ano ou 45 150$00
Vulcanizador especializado ......... XII1 coml6anos ....................

Paquetede 16anos ................ 1-1-97:

IV | Encarregado de garagens ........... 85 850$00/88 900$00 46 750$00
é‘gg?;gg?r (maisde 1ano) ......... XIV | Aprendiz de electricista do 2.° ano ... 45 150$00
Despachante .....................

Electricista (OﬁCial com menos de trés (a) Abrange as seguintes categorias profissionais:
anos) Trtr e 1-7-96: Bate-chapas, canalizador, carpinteiro de estruturas metalicas e estruturas de maquinas,
Empregado de SErvicos externos ... .. 81 850$00 estofador, mecinico de automéveis ou maquinas, operador de maquinas e fer-

v Escriturariode 2.2 . ... .. rair(;cgtas, pinto_r de autim_u’)vcis ou maquinas, serralheiro civil, serralheiro mecanico,

Fiel de armazém (com menos de trés soldador, torneiro mecanico.
1-1-97:

ANOS) « v vvve ettt
Motorista de servigos publicos . .. .... 84 700$00
Oficial metalargicode 2.2 ...........
Recebedor ................. ... ... ANEXO 111
Telefonista (mais de trés anos) ......
Pedreiro de construcao civil oficial de 1.2 Regulamento de controlo e fiscalizagao de baixas
Auxiliar de escritério .............. i o
Auxiliar de movimento ............. 1-7-96: Artlgo 1
Bilheteiro ........... ... .. oLl Principios gerais

VI Cobrador bilheteiro . ............... 77600500 .

Entregador de ferramentas e materiais | | | o-. 1—Em caso de baixa, a empresa pagard aos tra-

de 1. ) ; 5
Pré-oficial electricista do 2.° ano . . . .. 80 300$00 b,alh.adores a dlfe.renga ?nFre a remune{agao qorrpal
Telefonista (menos de trés anos) . . . .. liquida da categorl‘a profissional e o subsidio atribuido
pela seguranca social.

Apontador (menos de 1ano) ........

gontfnug CO(Ijn Ifnals de2lanos ...... 2 — Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito
nézezg%. O_r ¢ ?rrafm_emés ¢ m_ate_“als 1.7-96: ao subsidio da seguranca social receberdo da empresa

Estagidrio do3.°an0 ............... 74 000800 um complemento nos termos do nimero anterior.

Guarda ........ooiiiiiiiii

vl : a . .

E?l\t])??f(ijcea:(ri(())rde Lo 1-1-97: 3 — Quando seja devido o complemento, o trabalha-
Montador de pneus . ............... 76 600800 dor recebera mensalmente‘ a .remuneragéo‘ reembol-
POTEITO ... sando a empresa do quantitativo do subsidio quando

Pré-oficial electricistado 1.°ano ... ..
Vulcanizador

o receber caso a seguranca social o ndo remeta direc-
tamente a empresa.
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Artigo 2.°

Direito ao complemento

O direito ao complemento de subsidio de doencga esta
sujeito a verificacao cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Concessdao de baixa e respectivo subsidio por
parte das instituicdes de seguranca social, por
periodo de duracao superior a trés dias, salvo
no caso de hospitalizacao;

b) Aceitagdo e sujeicdo aos exames médicos de
verificacdo, a efectuar nos termos do artigo 4.°
do presente regulamento, salvo no caso de
hospitalizacio;

¢) Procedimento em conformidade com o disposto
no regulamento de seguranga social sobre con-
cessdo e controlo de baixas, no AE e no presente
regulamento, quanto a matéria de justificagao
de faltas por doenga.

Artigo 3.°

Comunicacao da situacao de baixa

1 — A comunicagao da situacdo de baixa sera efec-
tuada até as 24 horas seguintes ao seu inicio, ou, nao
sendo possivel, no mais curto prazo, devendo neste
ultimo caso ser apresentada justificagao de impossibi-
lidade e o boletim de baixa.

2 — Deveré ser indicado em qualquer dos casos o
local da estada do trabalhador nesse periodo.

Artigo 4.°

Exames médicos

1 — A empresa tem o direito de fazer observar por
médico por ela indicado o trabalhador em situacdo de
baixa.

2 — O exame previsto no n.° 1 seré feito, a expensas
da empresa, na residéncia do trabalhador ou no local
em que este se encontre doente.

3 — Podera ainda o trabalhador ser observado nas
instalagdes da empresa, quando nao esteja impedido
de se deslocar.

Artigo 5.°
Efeitos da doenca nao verificada

1 — As situacoes de doenca nao verificadas motivarao
a cessagao imediata do direito ao complemento de sub-
sidio de doenca.

2 — Considerar-se-4 como nao verificada toda a situa-
¢ao em que o trabalhador, sem justificacdo, nao per-
maneca no local em que indicar para estada.

Artigo 6.°
Sancoes

1— Nao tem direito a complemento de subsidio de
doenga o trabalhador que:

a) Se recuse a ser observado por médico indicado
pela empresa;
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b) Niao comunique a situagio de doenga nos termos
do artigo 3.

¢) Proceda de qualquer forma contraria ao dis-
posto neste regulamento, no AE, as regras para
justificacao de faltas relativas a este regime ou
ao disposto no regulamento de concessdo e con-
trolo de baixas por doenca.

2 — Perderé direito as regalias do presente regula-
mento por periodos de 3 a 12 meses:

a) O trabalhador que ndo entregar a empresa o
valor do subsidio de doenga pago pela seguranga
social no prazo de oito dias a contar do seu
recebimento;

b) O trabalhador que se encontre na situacdo a
que se refere o artigo 5.°

3 — Nao se considera para efeito da alineaa) don.® 1,
a alegacao pelo trabalhador da sua impossibilidade de
se deslocar as instalagoes da empresa.

4 — Nao poderé ser aplicada a san¢do maxima esta-
belecida no corpo do n.° 2, na primeira vez em que
o trabalhador incorrer na situag¢do prevista na sua ali-
nea b), salvo em caso de fraude.

5 — O regime previsto no n.° 2 aplica-se igualmente
as situacoes de acidente de trabalho, sendo a situagao
prevista na alinea a) reportada a seguradora respectiva.

6 — As sancgOes previstas por violagao deste regula-
mento nao prejudicam o exercicio do legitimo proce-
dimento disciplinar.

ANEXO IV

Regulamento de fatos de trabalho

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — A empresa fornece, gratuitamente, aos trabalha-
dores das categorias profissionais, adiante discrimina-
das, as pecas de vestuario correspondentes aos fatos
de trabalho que a cada um for fixado, com a dotagao
e com os prazos de duracao indicados.

2 — Os fatos de trabalho a usar pelos trabalhadores
que a ele tiverem direito tém, dentro do mesmo tipo,
iguais caracteristicas quanto ao tecido, feitio e cor.

Artigo 2.°

Uso do distintivo

1 — Quando em servi¢o, quer no interior, quer no
exterior das instalacOes, os trabalhadores cujas funcoes
impliquem, habitualmente, relagdes com o publico usa-
rao ainda um cracha, ou cartio de identidade da
empresa, contendo o emblema da mesma e a indicacao
do nome e categoria profissional do seu portador.
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2— 0 uso do cracha ou cartdo de identidade da
empresa, € extensivo aos trabalhadores que nao facam
uso de fato de trabalho, durante o horario de servigo,
no interior das instalacdes, desde que, igualmente, as
suas fungdes impliquem, habitual e regularmente, rela-
¢Oes com o publico ou que motivos de seguranga o
imponham.

Artigo 3.°
Uso de fato de trabalho

1 — Seré obrigatoério o uso de fato de trabalho, aos
trabalhadores com as seguintes categorias profissionais:

A) Oficinas e estagdes de servigo:

Abastecedor de carburantes;
Ajudante de electricista;
Apontador;

Aprendiz de electricista;
Aprendiz de metaldrgico;
Chefe de equipa;
Electricista (pré-oficial);
Electricista;

Encarregado de garagens;
Encarregado metaldrgico;
Entregador de ferramentas;
Fiel de armazém;

Lavador;

Lavandeiro;

Lubrificador;

Monitor;

Montador de pneus;
Oficiais metaldrgicos;
Operérios nao especializados;
Praticante de metalirgico;
Servente;

Técnico de electronica;
Vulcanizador;
Vulcanizador especializado;
Oficial principal;

B) Movimento:

Auxiliar de movimento;
Bilheteiro;

Chefe de estacao;
Chefe de fiscais;
Cobrador-bilheteiro;
Chefe de movimento;
Bilheteiro;
Despachante;
Expedidor;

Fiscal,;

Motorista de ligeiros;
Motorista de pesados;
Motorista de servicos publicos;

C) Servigos auxiliares:

Guarda;
Porteiro;

E) Refeitorios e bares;
F) Medicina e enfermagem;
G) Limpeza.
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Artigo 4.°
Tipos de fatos de trabalho

1 — O fato de trabalho ¢ constituido por:

a) Sector oficial e estagdes de servigo:

Fato-macaco de cor azul para os trabalha-
dores femininos abrangidos por algumas
das categorias acima referidas; o fato-ma-
caco sera substituido por calca e bata do
mesmo tecido e cor;

b) Sector de passageiros:

Casaco e calca em tecido azul, sendo o casaco
de paleté sem cinto e botdes normais;

Camisa branca, com colarinho preparado
para poder ser usada sem gravata;

Gravata azul;

Para os trabalhadores do sexo feminino a
calca e casaco poderao ser substituidos por
fato de saia e casaco ou a calga por saia;

¢) Sector de turismo (motorista):

Casaco e cal¢ca em tecido azul, sendo o casaco
de paletd sem cinto e com botdes normais;

Camisa branca;

Gravata de cor azul;

d) Servicos auxiliares:

Casaco e cal¢ca em tecido azul, sendo o casaco
de paletd sem cinto e com botoes normais;

Camisa de mescla azulada, com colarinho
preparado para poder ser usada com e sem
gravata;

Gravata azul;

e) Refeitdrios e bares:

Os trabalhadores dos bares tém direito a batas
de sarja branca;

Os trabalhadores dos refeitorios, excepto os
cozinheiros, tém direito a bata e touca em
sarja branca;

Os cozinheiros tém direito a calga, casaco e
boné de cozinheiro, em sarja branca;

f) Medicina e enfermagem:
Os enfermeiros € médicos do trabalho tém
direito a batas de sarja branca;
g) Limpeza:
Os trabalhadores tém direito a calca e bata
de sarja em cor azul;
h) Graficos:

Os trabalhadores tém direito a bata de sarja
em cor azul.

2 — Terao direito a impermedvel, os trabalhadores
cujas fungdes impliquem exposicao prolongada as intem-
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péries, nomeadamente os cobradores-bilheteiros dos
centros interurbanos, fiscais, ajudantes de motorista e
chefes de movimento.

Artigo 5.°
Utilizagao do fato de trabalho

1 — Os trabalhadores s@o obrigados a manter o fato
de trabalho que lhe esté distribuido, em boas condi¢oes
de conservacao e limpeza, cabendo a verificagdo do seu
estado ao servico a que pertence o trabalhador.

O extravio ou a nao conservacao do fato de trabalho
em condicdes de bom uso obriga o trabalhador a quem
0 mesmo estiver distribuido a adquirir a sua conta as
pecas extraviadas ou que se encontrem em mau estado.

2 — Os fatos de trabalho s6 podem ser usados nos
dias de servigo. E vedada a utilizacdo do fato de trabalho
em tarefas alheias a empresa.

3 — Os fatos de trabalho referidos no n.° 1 do artigo
anterior sdo de uso obrigatdrio em servico.

4 — A camisa podera ser usada com as mangas arre-
gacadas, e, quando ndo fizer uso da gravata, sera obri-
gatoriamente aberta.

Sempre que em servigo seja utilizado, este sera de
modelo adoptado na empresa.

Artigo 6.°

Equipamentos de protec¢io e seguranca

Todas as pecas de vestudrio que constituem equipa-
mento especial para actividades profissionais que as exi-
jam, devem ser requisitadas pelos servigos e constituir
material a distribuir para a execucao dos trabalhos, como
qualquer ferramenta, sempre que tal se torne necessario.

Artigo 7.°

Dotacao e prazos de validade
1 — As dotacoes dos fatos sao as seguintes:

a) Fatos-macaco — inicialmente 2 fatos e depois 1
de 12 em 12 meses;

b) Fato — inicialmente 2 casacos e 2 calcas e
depois uma calga cada 12 meses e 1 casaco cada
30 meses;

c) Casaco de malha — inicialmente 1 e depois
outro de 24 em 24 meses;

d) Camisa — inicialmente 3 camisas e uma de 6
em 6 meses, sendo de 5 a dotacdo inicial no
turismo;

e) Gravata — inicialmente 2 e 1 de 18 em 18 meses;

f) Bata de sarja — inicialmente 2 batas e 1 de 12
em 12 meses;

g) Fato de ganga — inicialmente 2 fatos e 1 de
12 em 12 meses;

h) Impermeével — a validade serd até o seu estado
aconselhar a sua substitui¢ao, contra entrega do
usado.

2— Aos prazos de duracdo minima estabelecidos

serdo adicionadas as auséncias, com excep¢do do
periodo de férias.
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3 — Os artigos inutilizados antes que tenha terminado
o prazo de duragao fixado e em consequéncia de estragos
justificados por razoes de servigo, serao substituidos ime-
diatamente pela empresa.

4 — Os fatos de trabalho cuja validade tenha termi-
nado passam a ser propriedade dos trabalhadores.

Artigo 8.°
Sancoes

O nado cumprimento no disposto neste regulamento
pode dar origem a procedimento disciplinar.

Artigo 9.°
Disposicoes finais

1 — A entrega aos trabalhadores dos artigos forne-
cidos pela empresa € feita contra recibo.

2 — Cessando o contrato de trabalho, ¢ obrigatdrio
a devolucdo a empresa dos fatos de trabalho cujo prazo
de duragao nao tiver terminado sob pena de deducao,
na liquidacdo de contas, do valor remanescente da peca
ou pegas que faltarem.

ANEXO V

Regulamento sobre a utilizagao e manutengao
do livrete de trabalho

(Este livrete € emitido pela Federagao dos Sindicatos
de Transportes Rodoviarios e Urbanos, em conformi-
dade com os instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho em vigor para a industria rodovidria, assim
como o decreto regulamentar do AETR — Decreto
n.° 324/73.)

CAPITULO I

Caracteristicas do livrete de controlo de trabalho

Artigo 1.°

1 — Os trabalhadores deverdao possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de utilizarem horario movel;

b) Para registo de trabalho suplementar, prestado
em dia de descanso semanal ou complementar
ou feriados, se estiverem sujeitos a horario fixo.

Artigo 2.°

Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis € apenas
podem ser adquiridos no sindicato que, no distrito do
local de trabalho, represente o trabalhador ou a res-
pectiva categoria profissional.

Artigo 3.°

Os sindicatos fornecerao os livretes que lhes forem
solicitados pelas entidades patronais para satisfacao das
requisi¢oes dos respectivos trabalhadores.
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Artigo 4.°

Os livretes fornecidos para registo de trabalho suple-
mentar conterdo na respectiva capa uma sobrecarga,
a vermelho, com os dizeres «Possui horario fixo».

Artigo 5.°

Os livretes sdo impressos com as medidas normali-
zadas A-6 (105 mm X 148 mm).

Artigo 6.°
1 — Cada livrete contera:

a) Uma capa;

b) 84 folhas didrias, numeradas de 1 a 84;

¢) 12 resumos semanais, em duplicado;

d) Um exemplar deste regulamento;

e) Um exemplar da folha diéria preenchida.

2 — Os modelos da capa, folha diaria e resumo sema-
nal sdo publicados no final deste regulamento, modelos
n°1,2 3e4.

CAPITULO IT

Normas para aquisicao dos livretes

Artigo 7.°

1—Os livretes sdo fornecidos pelos sindicatos
mediante a apresentacdo da requisicio modelo n.° 6
existente no préprio livrete.

2 — Preenchidas as primeiras 60 folhas didrias de
cada livrete ou 20 dias antes de expirar o respectivo
prazo de validade, devera o trabalhador enviar aos ser-
vigos competentes da empresa onde presta servico a
respectiva requisicdo para um novo livrete, que lhe sera
fornecido pelo sindicato.

3 — Na folha didria n.° 42 serd aposta uma indicacao
que lembrard ao trabalhador a data de caducidade do
livrete.

Artigo 8.°

1 — Aos trabalhadores que possuem horério fixo nio
podera ser passado livrete de trabalho préprio de horé-
rio mével sem que aqueles entreguem, contra recibo,
no sindicato, o respectivo horério e o livrete de registo
do trabalho suplementar, se o possuirem.

2 — O sindicato enviara a entidade patronal dos tra-
balhadores referidos no nimero anterior uma declara-
¢do comprovativa da entrega de um mapa de horario
de trabalho, a qual reproduzird os respectivos termos.
Esta decisao poderd ser substituida por fotocdpia, auten-
ticada pelo sindicato, do mencionado mapa de horario
de trabalho.

Artigo 9.°

1 — Se no decurso do periodo de validade do livrete
houver mudanca de descanso semanal do respectivo titu-
lar, serd a alteracio registada no local para o efeito
existente na face interna da capa.
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2 — Verificando-se a circunstincia prevista no
numero anterior, o trabalhador fard entrega do livrete
no respectivo sindicato, sendo-lhe feito o respectivo
averbamento no momento da entrega.

3 — Nao pode ser alterado o dia de descanso semanal
sem prévio consentimento do trabalhador.

Artigo 10.°

1— A passagem de um livrete para substituicio de
outro com validade que se tenha extraviado implica para
o trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar
de 2508.

2 — No caso de extravios frequentes por parte do
mesmo trabalhador, poderd o sindicato recusar a sub-
stitui¢ao do livrete extraviado.

3 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
entidade patronal, serd esta a responsavel pelo paga-
mento da taxa referida no n.° 1.

CAPITULO III

Normas de manutencao e preenchimento

Artigo 11.°

O preenchimento dos livretes obedecera as normas
fixadas neste capitulo.

Artigo 12.°

1 — Os registos a efectuar serao obrigatoriamente fei-
tos a esferogréfica.

2 — Nenhuma folha didria ou resumo semanal pode
ser inutilizado ou destruido nem as inscrigdes que nele
se facam podem ser emendadas ou rasuradas.

3 — Havendo enganos no preenchimento das folhas
ou resumos, rectificar-se-ao aqueles nas linhas destina-
das as observacoes, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

4 — Sao expressamente proibidas rectificacoes que
impliquem encurtamento do periodo de trabalho.

Artigo 13.°

O livrete serd considerado nulo e de nenhum efeito
quando néo possuir capa ou quando as inscri¢des nelas
insertas nao sejam perceptiveis ou ainda quando exce-
dam o respectivo periodo de validade.

Artigo 14.°

1 — Os simbolos usados nas folhas diarias tém a
numeracao e significado seguinte:

4 (cama) — repouso didrio;
5 (cadeira) —intervalo de descanso entre dois

periodos de trabalho;
6 (volante) — periodo de conducio;
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7 — este simbolo s6 pode ser utilizado em trabalho
prestado em regime internacional, sem perda de
retribuicao normal;

7-A (martelos) — periodo de trabalho efectivo dis-
tinto do de condugao;

12 (cama+estrela) — tempo total de repouso dia-
rio antes de entrada ao servigo.

2—Todo o trabalho prestado por cobrador-bilhe-
teiro ou ajudante de motorista serd registado sob a
rubrica 7-A (martelos).

Artigo 15.°

1 — Havendo horério fixo, nas folhas diarias apenas
serd registado o trabalho suplementar, pela forma
seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho suplementar;
b) O inicio de cada hora seguinte;
¢) O tempo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar e feriado serd registado pela forma
prevista no artigo 17.° deste regulamento.

Artigo 16.°

Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo
anterior serd sempre apresentado o mapa de hordario
de trabalho.

Artigo 17.°

1 — Havendo horédrio mével ou sendo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou complemen-
tar, serdo registados na folha diaria do livrete todos
os periodos de trabalho, descanso e repouso, pela forma
seguinte:

a) Inscrever-se-a na rubrica 2 o nimero de matri-
cula de cada veiculo com que o trabalhador tra-
balhou durante o periodo a que se refere a folha;

b) Inscrever-se-a0 na rubrica 3 o dia da semana
e a data a que respeita a folha;

c¢) Indicar-se-do, de acordo com o significado dos
simbolos referidos no artigo 14.°, os periodos
de repouso (simbolo 4), de descanso (simbolo 5)
e de trabalhos (simbolos 5, 6, 7 e 7-A), tragando
uma linha horizontal sobre as horas correspon-
dentes e ao nivel dos simbolos respectivos;
havera assim um traco continuo sobre cada uma
das vinte e quatro horas do dia (ver modelo
da folha diéria preenchida — modelo 5);

d) Registar-se-d0 na rubrica 11 os quilémetros
indicados pelo conta-quildmetros do veiculo no
inicio e no fim do servico e a respectiva
diferenca;

e) Na rubrica 16 (Observagdes), inscrever-se-a,
eventualmente, o nome do segundo condutor,
podendo ser igualmente utilizada para explicar
uma infrac¢do eventual as prescricdes ou para
rectificar indicagdes que figurem noutros espa-
¢os; sem prejuizo do disposto no n.° 4, do
artigo 12.°, a entidade patronal ou os agentes
de controlo podem também utilizar esta rubrica
para nela inscreverem as suas observagoes;

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 1, 8/1/1997

f) Na rubrica 12 mencionar-se-4 o nimero de
horas de repouso que antecedem a entrada ao
servico; se o referido periodo abranger mais de
um dia, sera indicado o numero de horas de
repouso desde o fim do ultimo dia de trabalho
até ao inicio do servigo no dia a que diz respeito
a folha;

g) Nas rubricas 13, 14 e 14-A serao indicadas as
somas das horas registadas na folha didria com
os simbolos 6, 7 € 7-A, respectivamente;

h) Na rubrica 15 serd inscrita a soma das horas
indicadas nas rubricas 13, 14 ¢ 14-A.

2 — Sempre que o profissional passe de um periodo
de repouso ou de descanso para um dia de trabalho,
ou vice-versa, devera trancar com um X o final do
periodo de onde saiu e o inicio do periodo onde entra.

3 — Nos periodos de descanso ou de repouso terd
de ser marcada antecipadamente a hora a que, findo
aqueles, se reinicie o trabalho.

Artigo 18.°

1 — O trabalho efectuado seré registado a par e passo,
havendo uma tolerancia maxima de quinze minutos para
proceder a qualquer dos registos referidos nos arti-
gos 15.° e 17.°, sem prejuizo do que dispde o niimero
seguinte.

2 — No preenchimento do grafico da folha diaria, a
que alude a alinea c) do artigo 17.°, ndo sdo admitidos
registos de duracao inferior a sessenta minutos, nem
fracgoes horarias inferiores a quinze minutos.

Artigo 19.°

Se for prestado trabalho em dia destinado ao descanso
semanal, seréd indicada na rubrica K (Observagdes) do
resumo respeitante a semana em que tal facto se verificar
a data em que teve ou terd lugar o descanso de
compensagao.

Artigo 20.°

Sera preenchido um resumo semanal, em duplicado,
por cada semana, no decurso da qual tenha havido lugar
ao preenchimento de uma ou mais folhas didrias, pela
seguinte forma:

a) As indicacoes que figuram nas rubricas 1 e 12
serdo transcritas, respectivamente, para as E,
F, G, Ha ¢ L do resumo semanal na coluna
referente ao dia da semana constante da
rubrica 3 do correspondente relatdrio e diario;

b) A soma dos tempos registados sob a rubrica 5
do resumo didrio serd indicada na rubrica F
do resumo semanal constante pela forma
descrita na alinea anterior;

c¢) Sera escrito 0 na rubrica I do resumo semanal
na coluna correspondente ao dia da semana em
que nao tenha havido prestagao de servico, indi-
cando-se, resumidamente, na coluna referida o
motivo do nao preenchimento da folha diaria
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[por exemplo: descanso semanal, falta por (.. .),
doenca, férias, etc.];

d) Na rubrica L serd indicada a data de descanso
semanal precedente.

CAPITULO IV

Deveres dos trabalhadores

Artigo 21.°

Compete aos trabalhadores, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento e do
acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagdes dos
veiculos que efectuam transportes internacionais rodo-
vidrios, assim como, eventualmente, de qualquer outra
legislagao propria:

a) Verificar se o seu nome, data de nascimento e
residéncia estdo correctamente inscritos na capa
do livrete (rubrica V);

b) Registar na capa (rubricas III e IV) a data da
primeira utilizacdo do livrete, assim como a data
da sua caducidade;

¢) Preencher uma folha didria por cada dia em
que haja prestado servico, em conformidade
com as disposicOes constantes do capitulo ante-
rior;

d) Preencher os resumos semanais, de harmonia
com o disposto no capitulo anterior;

e) Assinar as folhas diarias e os resumos semanais;

f) Apresentar o livrete a entidade patronal pelo
menos uma vez por semana ou, em caso de
impedimento, o mais cedo possivel, para que
esta verifique o seu preenchimento e assine o
resumo semanal;

g) Fazer-se acompanhar do livrete sempre que se
encontre em servigo e apresenta-lo quando exi-
gido pelos agentes de controlo;

h) Conservar em seu poder os livretes caducados.

CAPITULO V

Deveres das entidades patronais

Artigo 22.°

Compete as entidades patronais, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento e do
acordo europeu relativo ao trabalho das tripulagdes dos
veiculos que efectuam transportes internacionais rodo-
viérios, assim como, eventualmente, de qualquer outra
legislagao propria:

a) Preencher as rubricas V e VI da capa do livrete
antes da sua entrega ao trabalhador;

b) Dar todas as indicagdes tteis aos trabalhadores
para preenchimento correcto do livrete;

c) Examinar todas as semanas ou, em caso de
impedimento, o mais cedo possivel as folhas dia-
rias e 0s resumos semanais;

d) Rubricar as folhas didrias e assinar os resumos
semanais, retirando os respectivos duplicados;

e) Tomar todas as medidas necessarias para impe-
dir que o mesmo titular possa utilizar simul-
taneamente mais que um livrete;
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f) Suportar os encargos com a aquisicdo dos livre-
tes, excepto nos casos previstos no n.° 1 do
artigo 10.°

CAPITULO VI

Preco dos livretes

Artigo 23.°

1 — E fixado em 250$ o preco de emissao dos livretes
a que se refere este regulamento, desde que levantados
ao balcao dos sindicatos.

2 — Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer outro
despacho, serao suportados pelas entidades patronais.

3 — O preco estabelecido no nimero anterior podera
ser alterado a solicitacdo da Federacao dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios e Urbanos.

Lisboa, 5 de Novembro de 1996.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Stagecoach Portugal Transportes Rodoviarios, L.9 :

(Assinatura ilegivel.)

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viseu e Guarda;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turis-
mos e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Pela Comissao Executiva, Amdvel Alves.

Entrado em 11 de Novembro de 1996.

Depositado em 23 de Dezembro de 1996, a fl. 39
do livro n.° 8, com 0 n.° 433/96, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79, na sua redacgao actual.
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